ﬁ Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saide
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos & Convénios
sAUDE Coordenadoria Regional Norte - CRS - NORTE

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
004-REDE ASSITENCIAL DA COORDENADORIA REGIONAL NORTE — REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PERUS
PIRITUBA ORGANIZACAD SOCIAL- ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-
SPDM

LOCAL: SALA DE REUNIGES DA COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE

DATA 06/06/2018

PAUTA: Awvaliagdo dos Indicadores de Producio de Qualidade da Execucdo Contratual - Rede
Assistencial da Rede Assistencial da STS PERUS / PIRITUBA

Obs: Visando regularizar as avaliagbes pendentes deste contrato e em cardter excepcional a presente reuniio
apreciara os resultades de produgio e qualidade de trés periodos de execugdo, a saber; 82 trimestre (do 222
mes de execucdo ao 249 més); 99 trimestre (do 252 més de execucdo ao 27¢ més); 102 periodo-

quadrimestre {do 282 més de execucio ao 312 més).

PARTICIPANTES:
» ORGANIZACAQ SOCIAL: Sénia Maria de Almeida Figueira; Agrimeron Cavalcante da Costa:

Antonio Luiz Volpi; Amanda de Sousa Falleiros; Andreia Ferreira Alves

¢ CPCS/DCC:
Luzia Aparecida Cliveira
* CRS NORTE: eraﬁ‘"
Edina Brasileiro Lima; Debora Rita Burjato Santana; Samir Henrigue Ribeiro da Silva ||| QS_"
» STSPERUS |L /
Fabiana Cespedes f ;"
s STS PIRITUBA: fl""'f
Wagner Fracini; Elisa Satie Seo ﬂ'
INFORMES GERAIS: / i T
J

Excepcionalmente esta reunido serd realizada extemporaneamente ao calenddrio firmado para o
acompanhamento contratual em virtude da redugio do quadro de servidores e processos de reestruturacio das
rotinas administrativas em nivel de SMS5/CPCS. Cabe registrar que o acompanhamento da execucdo contratual
ocorreu regularmente durante todo o periodo sob a responsabilidade da Coordenadoria Regional de Satide Norte
e Supervisbes Tecnicas de Sadde. Considerande a necessidade de retomar o calenddric gregoriano para as

avaliagtes de produgde e qualidade a partir de 2018, o Ultimo pericdo de apreciacio da CTA, fol COMPOsto por
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um guadrimestre. A avaliacio do desempenho dos trimestres e guadrimestre em pauta tomou por base os

Relatdrias Subsidiarios que integram a andlise do acompanhamento de qualidade e produgio deste contrato,

0s referidos relatdrios foram enviados previamente aos membros da CTA.

Passou-se @ apresentagao dos resultados perais e sintetizados segundo linha e por trimestre/quadrimestre,

ressaltando-se que os conteddos detalhados constam daos relatdrios subsididrios:

ESF: Producdo: Quadro com Resultados Gerais da Linha no periodo:

E* TRIM. - PERIODO DE

3 TRIM.- PERIODO DE IUNHO

10¢ . PERIODO-DUADRINM,

RESULTAGD GEAAL LINHA ESF MRAGD & ABAIL DE 2017 AAGOSTO DE 17 [MESES SET A DEZ 17[MESES
(MESES 229232, 209) 258:26%,379) 20u; Jaiagu; 310}

REALIZ, PREVIT. AVAL | REALZ. PREVIST AVALA | REALIZ PREVIST.  AVALL

[M= COMSULTA MEDICA E5F BAI90.0 SOERED R TIE | SO0 aE0 fSeml MIITo 9es3i0  ELEw
W EOMSULTAS ENFERM, ESF 261540 X080 B | 259470 22080 onoow| 176000 ISALA0 9565
WV, D, AG. COM, SAUDEESF  |189.6120 2006000 92,01% |198.9990 20060000  98,71%| 2969120 J5A.4000 96 15%
e AT, WD ODONTD ESF QoEe0  oTEn0 SeYme | 9460 97900 SR4tml 11SEO0 ISSSAD  SO.45%
M PROC, IND. EQ.ODDONTD ESF | 343720 32700 10000 | 330890 MI730 w5554 S02330 S408960 5238w
TOTAL LINHA EIEITLO MLTG00 807 (T30 JALTE00  9565%{A6TEEL0 SIRTOEO 92 ETH

N3o ha indicacbes para descontos no periodo.

COMENTARIO: A partir de setembro de 2017 a linha teve mudancas com redimensicnamento de

equipes e revisdo da meta do profissional Mais Médico.
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PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional Norte - CRS - NORTE
LBS MISTA
B TRINL - PERIODODE | 9% TRIM.- PERIODO DEJUNMO| 109, PERFODO-QUADRIM,
LS MAISTA MARCC & AZRIL DE 2017 B AGOSTO DE 17 [MESES SET A DEZ 17|MESES
[ (MESES 22i; 23 8} 258258 27) 2812308 317)
REALE, PREVIT. AVALA | REAUT. PREVIT. AWALIA. | REALZ. PREVIT. AVALIA,
[Ta MEDICA ESF NS 300N TEn Ramo N TResk| MO B o
LTA ENFERMEIRD ESF L33 ILPOO R igh| L1ABD 1L7MD0 W4k 103kl 11l 15
AGENTES COMLUMNIT, ESF AN 00N WA RRSEAD WONH 9 e% S0emD oil o, A
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MN3o hd indicagbes para descontos no periodo.

COMENTARIO: Em relacio ao desempenho das clinicas basicas (GO e Pediatria) e Odontologia, foi
realizado uma adequacio de RH considerando os parametros do PNAB (Politica Nacional de Atengdo
Basica) tendo sido reduzidas as clinicas basicas na UBS Jardim Cidade Pirituba. Foram mantidas as
equipes de ESF reconhecendo que estas sdo suficientes para a cobertura da drea de abrangéncia desta

unidade. A situaco fol regularizada a partir do Termo Aditivo de n® 9.
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RESULTADOS - UBS TRADICIONAL - CONDENSADOS POR TRIMESTRE
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Ndo ha indicacdes para descontos no periodo.

COMENTARIO: O desempenho observado na ginecologia foi influenciado pelo déficit de profissional nos

periedos e no atendimento de odontologia a oferta foi revista no ultimo quadrimestre e também houve

o impacto de auséncia de profissionals.
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N3o ha indicagoes para descontos no periado,

Mo houve comentarios.
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Nio ha indicagbes para descontos no periedo.

CAPS

COMENTARIO: Foi observade nos relatérios detalhados que a produgdo do CAPS Infantil ndo foi

apresentada. Consta nos relatdrios de produgio do WebSAASS. Sugere adicionar a referida produgio na

presente ATA

i
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Houve pantuagda de todos os indicadores acompanhados no perioda.

NOTA: Foi observado pelo parceiro SPDM que a partir de julho de 2017 houve uma necessidade de

readequagdo

financeira em 5% do valor total do contrato, por parte da Secretaria Municipal de SaGde,

estando incluso nesse desconto o valor referente a equipe minima. Foi encaminhado ao NTCSS os

oficios 108/2017-5PDM e 116/2017-SPDM referentes ao assunto.
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APENDICE A ATA REUNIAD ORDINARIO DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATO DE GESTAD R 004 DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAC TECNICA DE SAUDE PIRITUBA

PERUS.

Acréscimo & ATA da reunido ocorrida em 06/06/2018; Acréscimo do quadro de producio CAPS

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Sande
CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
Coordenadoria Regional Norte - CRS - NORTE

INFANTIL - PERUS, conforme apontamentos de folhas (H:

(A5 [WRANTIL ¥ FERUS ey

N PACIENTE COM CADASTRO ATHO
CAS [RASS)

WAR00( 21 ABRL (1| WAID {244

W0 IS0 BRI W0 IS0IOAM MID 150 AN

W& PEQIENTE 00 CADESTRO ATIAO

JUKED| 25 JILHO |35 AGDSTO 7]

L L T T T LT A

CAPS s
SETEMERO | 21 QUTUBDRE|  NOVENGRO i CRZEMBRD 1]
Wt RACIENTE COM CADASTRO ATIVWD ML0 IS0 IA2EN A0 15RD 2EeASE JH0 ISSA DRI B0 ISR BETE
CAPS ()

A unidade apresentou, durante todo o periodo, nimero de pacientes cadastrados e ativos. acima do

previsto,

Sem oulros comentarios.

¥
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SRERETTURA Dt SECRETARIA MuUNICIPAL DA SAUDE
SAC PAULO COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE

= LISTA DE PRESENCA - REUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO

CONTRATO: R 004 f 2015 -

0O55: SPDM - ASEDEIACEEI PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
TRIMESTRE: 82, E 92, TRIMESTRES E 10%, PERIODO (QUADRIMESTRE) — EXERCICIO 2017,
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é Secretaria Municipal da Saide
Ndcleo Técnico de Contratagio de Servicos de Satdde

PREFEITURA DE Rua General Jardim, 36 ~ 2° andar
SAO PAULO 11 3397.2021 7 2022
s5AUDE

RELATORIO SUBSIDIARIO AO CTA - 82. TRIMESTRE DA EXECUCAO CONTRATUAL

CONTRATO DE_GESTAO: 004/2015 — REDE_ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS)
PERUS/PIRITUBA.

Contratada: SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
CTA: Compostos pelos meses de MARCO (222 més), ABRIL {23°més) MAIQ (242 més) 2017 - 82 Trimestre.

Dados do Contrato de Gestdo:
Data da assinatura: 06/05/2015 - Inicio da execu¢3o: 01/06/2015

Termos aditivos publicados no periodo de avaliacdo:

+ Termo Aditivo 008/2016, assinado em 30/12/2016 e publicado em 16/01/2017 pg. 57.

Objeto de alteragio: Revisdo do Plano de Trabalho com alterac3o de metas de vérias unidades do
contrato.

INTRODUGAO

Trata-se de relatorio que consiste em avaliar a qualidade e produtividade do gerenciamento e
execugdo das a¢Bes de saude das unidades de saide da REDE ASSISTENCIAL DAS SUPERVISOES TECNICAS
DE SAUDE DE PIRITUBA/PERUS, referente aos meses de MARCO/ABRIL/MAIO 2017. A pontuagio tomou
por base os quadros apresentados nos anexos Il (Parimetros para Pagamento e Avaliacio de Desempenho
por Linha de Servigo) e V {Quadro de Equipe Minima com respectiva produciio esperada} do contrato e
respectivas alteragdes promovidas por termos aditivos. A avaliagdo da produgdio e desvios foi extraida dos
registros apresentados nos relatérios de produgdo do Sistema WebSAASS, os quais foram conferidos e

pareados aos demais bancos de dados da SMS pela equipe das SupervisBes Técnicas de Satde de
Pirituba/Perus.

Segue a apresentagdo de resultados condensados e detalhados para cada linha assistencial: ATENCAO
BASICA:

I - ATENCAO BASICA: ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

APRESENTACAO DE QUADROS COM PRODUCAO DETALHADA DO TRIMESTRE:
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PREFEITURA DE Ry Gansval Jardm, 36= 2° andar
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QUADRO 1- PRODUGAO ESF - DETALHADA POR UNIDADE E ATIVIDADE - 82, TRIMESTRE:

B2, TREMESTHE O, EXECLRCAD CONTRATUAL LINHA ESF TOTL
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L WA K ELHE ab L3I0 LesD 750 EEEE LIELD  LEGMO TR DC LES0  LEGALD 100 41850 4010 ELETG -MOTO 41050 4saLo 2383%
LIES VILA MAGG] g0 23150 21860 2 WTEER 190 pASED AT 1W|L0 1490  5009% GEIRD TABLD 8RN -3WD BSIED  T48ED 8B3F%
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Quadro 2: LINHA ESF - Apuragdo de Déficit de equipe 82. Trimestre de 2017
UNIDADE CATEGORIA C. MARCO | ABRIL(23) | mMAIO (24)
HORARIA | (22)
AMA/UBS P, MARIA 40
DOMITILA AGENTE COM.
SAUDE {ACS)
MEDICO 40
GENERALISTA

QUADRO 3: LINHA ESF — SINTESE DOS RESULTADOS DO 82.TRIMESTRE

RESULTADO GERAL LINHA ESF

22;23;24)

82 TRIM. PERIODO DE MARGO A
ABRIL DE 2017 {MESES

N2 CONSULTA MEDICA ESF

N2 CONSULTAS ENFERM. ESF

N° V. D. AG. COM. SAUDE ESF

N2 AT. IND. ODONTO ESF

N2 PROC. IND. EQ. ODONTO ESF

| REALIZ. PREVIT.

59.195,0 69.888,0
26.154,0 26.208,0

199.612,0 201.600,0

9.084,0 9.792,0

34.272,0 34.2720

AVAL.

84,71%

99,79%

99,01%

92,77%

100,00%

TOTAL LINHA

328.321,0 341.760,0

96,07%

Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Sotde.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

A finha apresentou producio dentro do previsto para o trimestre. Ndo ha indicagao de descontos. Observou-se que o

quadro da equipe minima manteve-se completo, com exce¢do do més de margo para duas categorias de nivel

médio. A atividade de consulta médica apresentou abaixo do minimo previsto, influenciada pela presenca de

profissionais ligados ao programa Mais Médicos com carga horaria diferenciada.
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QUADROC 4: NASF 82 TRIMESTRE: APONTAMENTOQ DE DEFICIT DE EQUIPE:

= TTTY I B
. UNIDADE . - TCATESD] - |ioramia| MARSO
AMAJUBS INTEGRADA CITY JARAGUA ASSISTENTE SCCIAL 30 1

Sugere-se acrescentar informagdes sobre 0 acompanhamento das equipes de NASF em ATA da CTA.
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OUADRO 5: RESULTADOS DE PRODUCAD UIBS MISTAS- DETALHADOS SEGUNDO PE RIODO/ATIVIDADE
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CQUADRD 6: APONTAMENTOS DE DEFICIT EQUIPE MINIMA 82, TRIMESTRE — UBS MISTA

UBS MISTA - 42 TRIMESTRE - 22 ANO

CARGA
UNIDADE CATEGORIA HORARIA MARCO| ABRIL | MAID

AMA/UBS INTEGRADA ELISIO TEIXEIRA LEITE DENTISTA an 1 1

MEDICO GENERALISTA 40 1 1 i

GINECOLOGISTA 0 1
UBS DOMINGOS MAMNTELL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1
UBS JARDIM PANAMERICAND MEDICO CLINICO 20 1

MEDICO GEMERALISTA, 40 1 1 1
LBS UNIAD DAS VILAS DE TAIPAS MEDICO GINECOLOGISTA 20 1
UBS VILA PIRITUBA ENFERMEIRD an 1

QUADRO 7: SINTESE DOS RESULTADOS PRODUCAD B2, TRIMESTRE — UBS MISTA

LIBS MISTA

LTA MEDICA ESF
LTA ENFERMEIRD ESF
AGENTES COMUNIT. ESF
N ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF
NP PROCED. INDIVIDUAL ODONTO ESF
N2 CONSULTA CLINICA GERAL
NE CONSULTA GO
N? CONSULTA PEDIATRA
N2 ATEND. INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA
N2 PROCEDIMENTOS ODONTO C.BASICA

TOTAL

g2 TRIM. - PERIODO DE
MARCO A ABRIL DE 2017
(MESES 22%:230.3410)
REALIE. PREVIT. AVALIA.
23.0585,01 31.200,01 73.B9%
11,2980 11.700,0] 96,56%
B9.51201 9000000 9946%]|
269400 36000 7483%
11.514.0] 126000 91,33%
7.001,0] 7.890,0] BET7I%
5.288.0] 7.8900 &707%
6.891,0] 94820 7279%
1.809.0] 26760 7n095%
B 148,0] B4480] 207
165.300,0(185.472,0| 89,12%

COMENTARIDS/CONCLUSOES:

A linha apresentou produgdo geral do trimestre dentro do previsto. N3o ha indicacio de descontos. A atividade das

consultas medicas em geral e das clinicas béasicas, principalmente da pinecologia e pediatria seguidas da adantologia

faram as atividades com pior desempenhe. No caso do desempenho dos médicos generalistas houve déficit de dais

profissionals e, ainda a presenca de profissionais ligados ao Programa Mais Médicos com Carga Hordria diferenciada.

Em relacdo as clinicas basicas foram registradas auséncias legais dos trabalhadores da administracia direta

influencianda nos resultados. Em relagdo as consultas da ginecologia foi sugerido em relatérios da STS, rediscutir 3
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oferta frente & demanda para a especialidade. Sugere-se acrescentar outras informagdes de acompanhamento em
ATA da CTA,

10
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SALDE

QUADRD 8; UBS TRADICIONAL (AMA/UBS INTEGRADA): PRODUCAD DETELHADA — &°. TRIMESTRE

(ERE s cuic e GERAL
AMAURS INTEGRADA PERUE
AMAIBS INTEGRRCLA Y1LS PEREIAA RAREETD

RN 1 oo

ARG B TEGAADS PERLE
AR SLIEG INTEGRADRS VILA PEXEIAA BRRAETD
AL
[A PECURTAS
AMASUES INTEGHAD, PEHLES
ARASUES INTRGRAIN, VILA PEAEIRA BARRETO

%uﬂmmm

ARIAUIBE INTEGRADA WILA PERERA BARRITD

ﬁum IRONIEAIAL CIR. DR RTISTA

ANAEUHE BHTEGLADA PERLIS

ARMLIRS INTEGAADA VILA FEREIRA BARRETS

TOTAL
(R £ 1T ORI DUAL EILBERTISTA
ARAAILIBG (M TECAALS PANLIS

ARAA LG TN TE AR VILAFEREIR A RAARETD
TOTAL

Fante: Relatdvios Producfo WEBSAASE

Becrelana Municipsl da Saude
Kucleo Técnico de Confralacdo de Senvigos de Salde
Ria Gemergl Jordvr, 38 - 2% andor
11 3387 2027 £ 2022

E TRIMESTREE - LSS TRHATICINGL AN LIRS INTEGEAD]

MARCO{ 27) ABRIL (1% AAID (B4} ieranpan). [ R R
09, TRISLETAL -BESLATADD  mscodentss  CORNSADERE DO PARS | KA.
D LKA it LIRITE 300%, D48 MAETS
REALIE. PREVIST AvAL DEFICIT  NEALIL. PREVST  AVAL,  OEFCIT REALIL. PREVIST Avay. OfS0T ACALT.  PAEVIST  AVAL RESLIZ. EBEVIST  AWAL
Izmaas 7Ea0 730 10000% SRR gda D nily LI 130 11715% &7e  7IGTA 3AGT0 106608
BAL0  7E30 L0650 S 7950 A 5 L LaWp 230 LnSEs 125 pIET0 IIGT0 10400A
G30,0  T.5TA0 1083 .- : 0 MRS 570 470 11T 47380 ATIED 0000w
RO 1LMT0 MRETR. LENg THRO RIER0 31EM
pEEd R L7 425 AL mRO0 934IN
LEISE  AUSEN  ARDOW 15150  RISR0  EE6C%
TR E: o TR 6 ATAL L9930 IIETA ML
LTG0 LLyno 108 a8 1LIE0  LESTRO 100D0
1,TE0 RELD S II% 18710 Hdasd 9051
LoRn 750 157N MED 7SO0 7RO ap0Des
LI3ED 7500 151,73
TEAN TS0 Inone%
570 B0 I0I7R 500 SaR0 IR0 10000%
: it ; S50 LI9R0 51N 4OL0 GND  LIWR0  SAAIR
a2a EAS i SO0 SN 4570 OB SR 1120 LAN0 AW 1330 1M arbEs
LT+ T LR e i—‘ SRS LEOLA LEORG 455N AL LEID  LEORD SRS
i et
e 12nn s S SLEI% ] LI Emag < 1280 IEAD SRISE  Ln saan amiED  SELSW
LEMLS  LEDAD  RATEC IR0 LBRO R L3I0 LEORS  EAFIN AN RATD A LMD B0 FAT

11



ﬁ Secretaria Municipal da Saiide

Ndcleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Saide
PREFEITURA DE Rua General Jardim, 36 - 2¢ andg;r
SAO PAULO 113397.2021/ 2022

SAUDE

QUADRO 9: UBS TRADICIONAL - AMA/ UBS INTEGRADA APURACAO DE DEFI CIT EQUIPE 82. TRIMESTRE‘

 UNIDADE-- i MAaco ABRIL | MAIO

AMA/UBS INTEGRADA PERUS MEDICO GINECOLOGISTA .20 2 2 2

PEDIATRA 20 1PMSP  1PMSP
AMA/UBS INTEGRADA PEREIRA BARRETO 20  3PMSP 2PMSP 2PMSP

Fonte: Relatérios Assistenciais e Atestes do Supervisdo Técnica de Saiide.

QUADRO 10: SINTESE DE RESULTADOS - UBS TRADICIONAL - AMA/UBS INTEGRADA

UBS TRADICIONAL-AMA/UBS H RESULTADO GERAL
82 TRIM. (MAR/ABR/MAI 17)

" ZIREALIZ. PREVIST., AVALIA,
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 4.734,0 4.734,0 100,00%

N2 CONSULTA GO 1.515,0 3.156,0 48,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 3.571,0 3.9450 90,52%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 750,0 750,0 100,00%
N2 AT IND CIR.DENTISTA 1.223,0 1.824,0 67,05%
N2 PROC. IND CIR.DENTISTA 3.820,0 5.424.,0 70,43%

TOTAL 15.613,0 19.833,0 78,72%

Considerando que o resultada da producio geral para linha ficou abaixo do minimo previsto, passou-se a analise do
desempenho levando em conta o déficit de e registros de auséncias legais apontadas em relatdrios da STS, que

justificaram o zeramento da linha da atividade conforme demonstrado em Quadro 10 abaixo:

12
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QUADROD 10: 82, TRIMESTRE - UBS TRADICIONAL JAMA/UBS | - PRODUCAD COM ZERAMENTO DE LINHAS

Th CUIMICA GERAL
AMASLIES INTEGRADA PERLS
ANA/LES INTEGRADA VILA PEREIRA BARAETO

TOTAL
RN 12, co

AMAMIRS TECRATS PERLS
AN LB INTEGRADA VILA REREIEA SAHRETO

TOTAL
IR 1 reoiaTan

ANAJUBS INTEGRADS, PERLIS

AAAJUAS INTEGRADA VILA PEREIR BARIETO

TOTAL
RN 5 i s

AMALIBS I TEGAADA VILA FERE RS BARAFTH

TOTAL
R <0 vaviouaL anDeNTSTA
ANASIAS INTEGRADE PERLS

SRS INTEGRADA VILA PERERLA BRRRETD:
TOTAL

ENTO INDIVIDUAL CIR DENTIETA
AMAUBS INTEGIADA FERLE

ANAUIRS INTEGAADA MILA PEREIRA HARRETO
TaTAL

diferencas) B TRIMESTRE -TOTAL

MARGOY 22 BB [23) MAID {2¢] 87, TRIMESTRE -RESLATADG mucadentes  CONSIDERADC PARK LINHA-
4 LINHA meta LIMITE 100% DA META

Lo TE3G 1JE14% TR0 T80 0G0 Len TARD 1MAEE L0 21370 11019 a0 23TE 23600 10000
8670 700 1maTe e B0 o TR B omig oo wosel L Leeg 23670 10558% 1320 1170 IS0 10D00E
LA el LENS  15MO 1033 B TRHE ATM0 ATHD WN00%

| T (il oo
I b L [M8EER 500 b R T (1R
SO MG 10950% S0 EED H00,00%
7530 o L L 1530 b U T
L7I60 1570 1087% 1380 LSW0 1570 10000%
1750 390 940N IS LETD  WAEN

11380 9540 15073 HMgh TSR0 TE00 10000%
1id0 V00 153,7ER k00 70 HO0%

SEID SIRN MLEM 50 SADk 5M0 10000%

5 LB 4120 4L13% 10 930 4iliw
ih10  elE0 SRS nogy o500 71

] ] 18013 LEMEO "936% J0 Le0ig 1&E0  sO5ck

= WD LR R ?ﬁ D T S GA0 LIMA 516

50 S350 112A7% L L1760 In"lil [0 5 AE3,0 5350 H,ﬂﬂi‘_ 12690 CLBEODD RER Pl T

TOTAL DA UIMHA C/ZERAMENTD 113106 132170 9).66%

13



pg_EFEnA DE
SAO PAULO

SAUDE

QUADRO 11: SINTESE RESULTADOS COMPARADOS COM ZERAMENTO: 8. TRIMESTRE — UBS TRADICIONAL

/UBS/AMA INTEGRADA

Secretaria Municipal da Saude
Nicleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Satide
Rua General Jardim, 36 ~ 2° andar

11 3397.2021 7 2022

UBS TRADICIONAL-AMA/UBS | RESULTADO GERAL RESULTADO GERAL COM
82 TRIM. (MAR/ABR/MAI 17) ZERAMENTO DE LINHAS
702 |REALIZ.  PREVIST. AVALIA.  |REALIZ. PREVIST. AVALIA.
N2 CONSULTA CLINICA GERAL | 4.7330 4.7340  100,00%| 4.7340 47340 100,00%
Ne CONSULTA GO 15150 3.1560  48,00%| S26,0 5260 100,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 3.571,0 39450  90,52%| 23310 23670 98,48%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 7500 7500  100,00%| 7500 7500 100,00%
Ne ATIND CIR.DENTISTA 12230 18240  67,05%| 7100  960,0 73,96%
Ne PROC. IND CIR.DENTISTA 3.8200 54240  70,43%| 22690 28800 78,78%
TOTAL 15.6130 19.8330  78,72%| 11.3200 122170 92,66%

Comentdrios /Conclusdes:

Considerando o zeramento das atividades comprometidas pela auséncia de profissionais, a produgio para o

trimestre ficou dentro dos limites previstos. N3o ha indicacdo de descontos. Acrescentar outras observacdes para o

periodo em ATA da CTA.

AMA/UBS INTEGRADA PERUS

AMA/UBS INTEGRADA ANHANGUERA

AMA/UBS INTEGRADA CITY JARAGUA

AMA/UBS INTEGRADA ELISIO TEIXEIRA LEFTE

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM IPANEMA

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE MARIA DOMITILA

AMA/USS INTEGRADA ViILA PEREIRA BARRETO

'. ;@ﬁ@g

AR ABRIL | MA0
MEDICO CLINICO 3 5 4
MEDICO GINECOLOGISTA 0 1
MEDICO PEDIATRA 5 S 4
MEDICO CLINICO 1 b 4
MEDICO PEDIATRA 12 20 17
MEDICO CLINICO 1 1
MEDICO PEDIATRA 5 5 4
MEDICO CULINICO 1
MEDSCO PEDIATRA 18 11 A
MEDICO CLINICO 5 2
MEDICO CLINICO 0
MEDICO PEDIATRA 1 7 7
MEDICO CLINICO 6 4 a
MEDICO PEDIATRA 8 6 4

Acrescentar observacdes efou informagdes de acompanhamento para o periodo em ATA da CTA.

14
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PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSO

QUADRO 13: PRODUGAO PAI - 82, TRIMESTRE
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

INERETES0 EM ACOMPANHAMENTO MARGCO {22} ABRIL (23) MAID [24) 8. TRIMESTRE

REALIZ.  PREVIST. AVAUIA. REALIZ. PREVIST. AVALIA. REALIZ. PREVIST. AVALIA. REALIZ.  PREVIST. AVALIA.
AMA/UBS INTEGRADA PERUS 1170 1200 97,50 102,0 1200 89,17% 113,06 1200  94,17% 3370 360,0 93,61%
AMA/BS INTEGRADA ANHANGUERA 1140 1200 9500 110,0 1200 9167% 08,0 1200 90,00% 0 360,0 92.12%

TOTAL 231,0 268,0 85.?5%

2400 80426 210 - 240,0 92,08% 6690 7200  92,92%

QUADRO 14 -82 TRIMESTRE. APONTAMENTOS DE DEFICIT DE EQUIPE

UNIDADE ( ] SAREA Tnarco) asriL | maio
AMIAJUBS INTEGRADA ANHANGUER ACOMPANHANTE DE IDOSO 40 1 1
AMA/UBS INTEGRADA PERUS ACOMPANHANTE DE IDOSO 40 1

MEDICO GERIATRA 20 1
Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisio Técnica de Satde.

Acrescentar ohservagdes efou informacdes de acompanhamento para o periodo em ATA da CTA.

11— REDE DA ASSISTENCIA ESPECIALIZADA:

15
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QUADRO 15-AMA - ESPECIALIDADES: RESULTADOS DETALHADOS - B2 TRIMESTRE MARCO A MAID 2017.

SERVO: MON3-ARAA - ESPECIALIDBOES

-Lm MEDRCA ESF

K CONSLLTS ANGIOLOGRA
ARAA FRMECIALIDADLS WILA ZATT
AR FRPECIALDADDY PEALE

T AL

HE LILTA

AR LSPDCRALIDR O S WiILA ZATT
AR CSPECALIDADES PERLS
TOTAL

AR ESPECLALSTIADES VILA TATT
ARG ESPECIALIDADES PEILIS
TOTAL

E CONSULTA BNDOCRINDIO01
Akl FSPECULIDADES WILA ZATT
A, ESPECISLIDADBES PERLS

TOTAL

i
AR LSPECI AL DES VILA ZATT
AsAn ESPECIALIDRDES PLRLIS

TOTAL

B2, TRIMESTAT B8 EXEOUC D COMTRATUAL AMAS ESPECIALIDA DES

MARLO[ 23
REALEE, PREVIST. AVELIA,
WEG MO IR
a0 B0 AOITHE
S70 S50 SRATE
5S40 GO 130A3N
555,11 ECLD BE..ﬂ!iZ;-
11530 125800 100.76%
TED AT IDATEM
4130 30 115714 SRR
L1366 Loasn 108 TeM
sug  ssan . s SR
(1] FAHLD mm-‘c
L0630 L1500 324N
11,0 FikD  &B 30N
a0 1150 12656%
IET0 S0 AT

BEFICIT

E LR
4.0
GE5,0

4410
TR D
1310

B
A
L0

Rl
&nn

=40
1480

ABRIL{ZH

AEALIZ, PRIVIST. AWALLA

o e B R I
a0 106,55%
S0 002N

S0 S008%)
G0 11035

LASEO 107,50

Byl S0

M50 194208

LOES0 100ETR

L4

MO0 TR S

0 BSOS

LIS ERENR

2 110.4%
15,0 1957%
45,0 1I6E1%

FeLAI 2]

DEFAOT REALIZ. PAEVET,

AT LTRD
Arn A
B STRD
aEn 4BAD
SArD B4
15300 11550
350 B0
A510 S0
12960 10350
LI 500
=X [F v
1oa20 118008
0 I0A
im0 150
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L0
13T81%
145, B

118045
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130, 7%

H1 8%
575
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A5L1TH
13, M
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734 B0
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EX L B L
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120, D
104, 7B
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12155
1A

i, 2%
5%
B.4a%

9 TN
136,27%
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diferergas) B TRIMESTHE -TOTAL

enredenbes . COREIDERADD PA A Lk~

meka LIRTITE 1005 DA rAETA,
REALIZ, PREVHST, AVALIA,
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Quadro 16: Apontamentos de déficit de equipe AMA E — 82, TRIMESTRE :

umoase. vondma] MARGO

AMA ESPECIALIDADES PERUS MEcho ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO PNEUMOLOGISTA 1 1 1

AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 1 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 1 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA o 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 1
MEDICO REUMATOLOGISTA o 1

Fante: Relatorios Assistenciais e Atestes do Supervisfio Téenica de Soiide.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:
Alinha permaneceu durante todo o periodo avaliado com produgiio dentro dos limites contratuais. As

inconformidades ohservadas na maioria das situa¢les estdo associadas ao déficit de especialistas no trimestre.
Acrescentar observagBes e/ou informagdes de acompanhamento para o periodo em ATA da CTA.

Il REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA:

QUADRO 17 - Apontamento de déficit de equipe 82 TRIMESTRE - AMA 12 HORAS:

AMA PARQUE ANHANGUERA MEDICO cu NICO DIA

1 1
MEDICO CLINICO NOTURNO 1 3 3
MEDICO PEDIATRA 6 2
MEDICO PEDIATRA NOTURNO 16 8 3

Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisiio Técnica de Sadde.

QUADRO 18: Apontamentos de déf‘ crt de eqmpe 89 TRIMESTRE - PSM/PA - PRONTO SOCORRO:

PSMIPA |
UNIDADE _ - 0| ABRIL { MAIO
PSM PERUS - ' MEDICO CIR. GERAL NOTURNO SR 2
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIA S 4
MEDICO ORTOPEDISTA 4
MEDICO PEDIATRA 1
MEDICO PEDIATRA NOTURNO - 1 7

Fonte: Relatdrios Assistenciois e Atestes da SupervisGo Técnicu de Sodde.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:
Acrescentar comentérios de acompanhamento.

IV- RAPS- REDE ATENCAO PSICOSSOCIAL
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CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

QUADRO 17: PRODUGAD CAPS Il — 82, TRIMESTRE
WE PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS)

MARCOY 22) ABRIL [23) MBI |240)
CAPS 11 ADULTO REALIZ.  PREVIST. AVALIA REALIZ.  PREVIST. AWALIA REALIZ PREVIST. AVALIA
CAPS ADULTO I FIRITURAARAGLA 40 7100 20182 I9E0 2200 18QOI% 3980 2200 RBOTMN
CAPS ADLILTO 1 PEAULIS - ASM CASA VIVA 2290 2200 10409 2500 2200 11360% B0 2200 E127IN
TOTAL _ _ G70  MA00 15205% G40 AA00 L4727E BAGO  MADO 146.62%
CAPS ALCOOL E DROGAS 1 PIRITUBA - CASA AZUL [T 1900 19316% 310 1900 16005E 2ga0 1800 20579
TOTAL 7,0 1900 18336% 320 1900 1GRSSN  XHLA 1800 20579

QUADRO 18: CAPS: Apontamentos de déficit de equipe -82 TRIMESTRE:

CAPS - 42 TRIMESTRE - 22 ANO
CARGA
UNIDADE CATEGORIA ORI MARCO| ABRIL | MAID

CAPS ADULTO Il PERUS - ASM CASA VIVA OFICINEIRD 20 F)

PSICOLOGO a0 %
CAPS INFANTO JUVENIL Il PERUS ASSISTENTE SOCIAL ETH 1

ENFERMEIRC an 1

MEDICO PSIQLIATRA 20 05

Fonte: Relelonos Assistencinis ¢ Atestes do Supenidsflo Téomica de Sodde,
Acrescentar observagdes efou informagfes de acompanhamento para o periodo em ATA da CTA,

QUADRO 19: PRODUCAD SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA — SRT -22 TRIMESTRE

ACOMPANHAMENTO: NUMERD O MSORADDRES BAARCO 122) ABRIL (23} BT [24)

REALEL.  PREVIST. AvALIA,  REALIZ.  PRAEVIST. AWALIA.  REALIZ.  PREVIET. AVALIA
RESICENCIA TERAFEUTICA RPIRTTL HAARAGUS | - EEMININD ] 80 L0000 an a0 100,00 1] 40 IEIZHPR
RESIDENCIA TERAPSUTICA PIRITURA/ARLSUA (1 B B 100 00 B0 B0 300,006 20 &0 100.00%
TOTAL L0 150 100,00 16,0 15,00 Lo, 003 16,0 16,0 1004

MN&o houve déficit de equipe minima no periodo informada.

Acrescentar observages e/ou informagdes de acompanhamento para o periodo em ATA da CTA.
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Secielana Municipal da Sadde

Nicleo Técmen de Conlratagio de Servicos de Saude

FFI_EFEITUH‘A DE Rura Beneral Jovciur, 36 — 2° st
SAO PAULO 11 3397 2021 / 2022
SALIDE
V- SERVICO DE APDIO DIAGNOSTICO- SADT
QUADRD 20: Fﬁﬂﬂl.ll;ﬁ.ﬂ SADT — 82, TRIMESTRE
— in o WAt [T
COM [ $IM DOPPLER HEALIZ.  WETA AWML REALIZ  MIETA  AMAL  BEMUE  META  AVAL

ARVAESPECIALIEMOLS viLs ZaTT 2184 Img sgnaw L0 00 NiDeN o Pl B By B2E0 [F o T T L
AL EESECIALDADES FERLIS B0 XG0 WOoSE ZIDd DO LOaDOM 205 D00 0@ BSRD  GAGE S5 TOM
TOTAL o B azin 400 96,14% LIELG L3200 9E5TH
[ roorat TrICO
ABAL ESPECIALEDADIES Wiln 2aTT 1330 1s00  EAET 420 SO0 - BEGTE . ISZ0 0 LSO MD0ETR AT dsGE oo
ALA FEMECIALUDADIES PERLIS L&0, 0 1500 #313% 15040 TEO0 - N0 N 1500 1500 boduirs A0 a0 FIFIIN
TOTAL TR0 30000 9300% 0 =3z 3mo fE0ERE  BTLG s000 97,00

: &, 0Z/03-NY HOLTER
A ESPECI ALIDRDES VILA ZATT 56,0 BOA 113000 0 10 9Z00E EL0 a0 L o 1510 1%y 1or00m
MR ESPECIALIDEDES PEALIS 500 GO DO S B0 9EETH 0 B 1D300% ima iBoo  meaf
TOTAL 1 1100 1 0 5455% 1110 fil% 43,8 3300 100,30%|
kAN ESPECIALIDADES VILA ZATT 520 SOOI 510 LT Ter e 430 a0 BenoE 1534 1500 013
AR ESPECLALIDARES PERLS A0 A0 LN M0 LG 00 400 ang ipapoN. 1M 1200 _-.uu;a
TOTAL ; 102, 23% 1011 25,0 B30 TEESN 27O IMO 1007

o e e A £
AT ESPECUALIDALES WILA ZATT 450 LT Y an 0 ol 00 450 500 9I00W 1450 E00 0400
AR ESPECIALIDADES PERLS &0 SO0 o DU 43n G SR a1 S0 SUOUE 1350 1500 SO0

950 1000 9500% .0 000 50,00 SLD I00D 91005 ITie,0 3000  9L00%

ONOGRAFIA GERAL R S R R R e T
ANAA FRPECIALFDADIES WILA FATT aan a0 10RINE TG0 S04 BEIYE 41300 MO MR LITD LRMO00 1054
AR D CTALDATES FEILIS GaR0  SEO0  FhEes 5SS SEOM  UISEW 4980 E0O S LsM L5530 LTI 30000
TOTAL 7,0 200 92,11 28100 29700 94,61%

DOPPLER|DOPPLER VASCULAR]
AMA ESPECIALIDEDES VILA TATT 29310 H GTLTH 250 W0 wATE =0 W00 URATR Bin G0 SR AW
| i, B P L LI DUATES, PRI 3830 dDODC WSS JEZD  ADOD  USED%  AI00  ADDO LOTSI 11950 63000 9050W
|'l'l|.‘.l'l'|l|.|. l'»!'_ie HI'E ﬁ._m B57.0 000 D3 EEN T25.0 OO0 104008  LOGTO  210G,0 210w

Comentarios:

A atividade apresentou produgio dentro dos limites contratuais, nde ha indicagdo de descontos. Verificar outras

observacbes. Acrescentar observagges efou informagbes de acompanhamento para o periodo em ATA da CTA.

0
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Secretaria Municipsl da Saode
Nuelea Técnico de Confratacio de Sernvicos de Sadkde

PREFEITURA DE Rua Ganeral derdia, 36 — 2% andar
SAO PAULO 1139972021 / 2022
LALIDE
- FDNTUA‘E}E{J DE QUALIDADE NO PERIODO:
CG Ot 2017
Ohjetivo Indicador Evidéncia margo (22} |abril (23) mala (24}
PONTUALIDADE H&
ENTREGA DE
o
PONTUALIDADE HA BELATORI0E MENIAS i, - e o
EHNTREGA CEFRAESTACAODE PREBNCHIDD
CONTAS ASHSTENCIAIS
EFINAHCERAS
PREEMCHIMENTODE RELATORKIOA
PRONTUARIDS NOS AVALKGA O EMITOO
SUALIDADE D& SEGUINTES RESFECTNWAMENTE PELA 40
INFCRM ACAD ASPECTOS LEGIBILTADE GREETDUARM E
ASSNATURAS CIDE | EMCAMINHADOPARA O
EXAME FlRico HTCSS, (32)
RELATORICS DE
EAECLGCAO DS PLANODE] ATRHADADES COM LISTS
EDLCACRD DE PRESENGA E
FOUCA RO G RN TAADA PERMANENTE AVALIWGADTOM * A

APRCVADDPELA CRS

CONTENTS: DA CREOU

AHn. [C3)
PROPORCAD DE
CRKNCASCOM ATER .
CONTROLE VA CHAL DE MEEES DE IDADE U':Hﬁtt:f:&gg‘iﬂ
CRIANCAS MENORER DE 1 IMACARMASNAS FICHA S EMITIDD PELAS
ANG LNDADES COM
CALEMDARIC VACTHAL CRE. (Q4E
EOMBLETO
FHﬂFﬂﬂaﬂ 0OE
GESTANTES QLE RELATCAKIEMITION
QTEHE:;EE'#; E.Eq = AEALZARAM PELOE RESPONSAVES
CEGOHHA 2 FRAOQCECMENTOS PELA REDE CERDNHA
BASCOSMDPRENATAL (a8
£ PUERPERID
FRGP CACAD DE
EFICALIA DO GESTANTES GLE FE?&?&&E&
ATENOMENTODAREDE | REALZARAM FOUMAIS | Lol B it o
CEGOHNHA, COMSULTAE CE PRE-
NATAL (G6).
ANALISE DS
HEELA.“.A(:I:]EE -
A 0 bl i RELAT(AI0 COMENTADD
FROVDENCE S APRESENTADC (T}
RELACKINADAS
RELA T ORI DE
ATNIDADE COMSELHO ;Eh"é ":'""E"“Ei_”"} bo VERFICAGADE"A
GESTOR FELHOGESTORDAS | e opren T EMITiDG
UNID&ADEE PELA GRS 1'3"
Soma

Acrescentar observages efou informacBes de acompanhamenta para o perioda em ATA da CTA,

il



% Secretaria Municipal da Saide
Ntcleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Salde

PREFEITURA DE Rua General Jardim, 36 - 2° andar
SAQO PAULO 11 3397,2021 /2022

SAUDE

RELATORIO SUBSIDIARIO ao CTA — 92. TRIMESTRE DA EXECUCAO CONTRATUAL

CONTRATO DE GESTAO: 004/2015 — REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS)
PERUS/PIRITUBA.

Contratada: SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
CTA: Compostos pelos meses de JUNHO (252 més), JULHO (262més) AGOSTO (272 més) 2017 - 92 Trimestre.
Dados do Contrato de Gestao:

Data da assinatura: 06/05/2015 - Inicio da execugdo: 01/06/2015

Termos aditivos publicados no periodo de avaliagéio:

+ Termo Aditivo 008/2016, assinado em 30/12/2016 e publicado em 16/01/2017 pg. 57.
Objeto de alteracdo: Revisdo do Plano de Trabalho com alteragdo de metas de varias unidades do
contrato.

* Termo de Apostilamento n° 002/2017 ~ Prorrogago do Plano de Trabalho para o periodo de
01/06/2017 a 30/06/2017.

¢ Termo de Apostilamento n° 003/2017 - Prorrogacdo do Plano de Trabalho para o periodo de
01/07/2017 a 31/08/2017.

INTRODUCAO

Trata-se de relatério que consiste em avaliar a qualidade e produtividade do gerenciamento e
execucdo das ag¢Bes de saude das unidades de saiide da REDE ASSISTENCIAL DAS SUPERVISOES TECNICAS
DE SAUDE DE PIRITUBA/PERUS, referente aos meses de junho a agosto de 2017. A pontua¢do tomou por
base os quadros apresentados nos anexos Il (Parametros para Pagamento e Avaliacdo de Desempenho por
Linha de Servico) e V (Quadro de Equipe Minima com respectiva produ¢do esperada) do contrato e
respectivas alteragdes promovidas por termos aditivos. A avaliagcdo da producdo e desvios foi extraida dos
registros apresentados nos relatérios de producio do Sistema WebSAASS, os quais foram conferidos e
pareados aos demais bancos de dados da SMS pela equipe das SupervisGes Técnicas de Sadide de

Pirituba/Perus. Segue a apresentacio de resultados condensados e detalhados para cada linha assistencial:

| - ATENGAO BASICA:

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
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QUADRO 1- PRODUCAC ESF - DETALHADA POR UNIDADE E ATIVIDADE - 92, TRIMESTRE:

iE, TRAMESTAE O ERECLICAD CONTHETUAL LINKHS T5F

TOTAL

LTH MEHEA E5F

LIRS SORAD B 5
Lim% ALPES DO RARAGLAE

UHS LAIINHS YELFD

WIS VLA ksl

LPAS RECAK T DOS HU MAnES
(s SANTO ELRAG

LIS MDRAD DOCE

LITS ARAD P B A

1R AL LTy TARNG LS
ARG § PO A DOATILA
RS L SRR

UL DR RIKCAD

TOTAL

MY CONSLILTAS EHFERMEIRD L5F
S MATRANA D0 L
L5 ALPES D LA
Lo8% BADIRIHID YLLEEY
LR VLA MAGE]
il AECANTD B8 HUBILMS
LIRS SANT0 ELIKG
UBS WAORED ECE
LBS IR BOSIMHA
AASASLIBS | CITY SaRAGLL:
FARATURA | P DORETILA
L s CATURG
L85 AR R Mrela

TaTAL

o THIMESTRE D, EXECUCED

dilaiesias!

o, TRIRESTRE «TOTAL

Sk 15 IUILHD [25] AOOLTE (27) S DE A AT LA W

LEONTRATLAL e IR B 1O A LI

rreeta -
EoIP. WEALIT.  PREVIED AWAL. BEFWIT  REALT  FREVIST REALEE. FREVIST  ANWEL  GEACIT

“In Lrn LMED FOTTIEY ;"='.'. o 0 1L.MED aEn  1ME0  ALlR T T T 15610 Lman 1,10
20 HA0 54RO !I:IIH'-;, -..'!“' 1080 0 §LMED Lopay Llaag  ArdGs TiMa A3Ma ErEe L b BT rE R LR B F e
an 13810 1EED LER |J-"‘-’J"-.’ 1536 i T L8490 LERS  9EImE 4B4ED 45030 SL51% -AMA ASEED L8R LA
L 1EIA0 RasAD -'im-g[_':ﬁ: rimn 1.5960 THRA  2aANER  BREIN G170 FAERD  AgsRs <LE1R0 GI%E0  T.AEAM £13 A4
1 TEMe  E9H10 xRS | rasap 1o12n 23BE0  2S118  OEIEN AXEh 736D M1IE 5130 BHIZID ETILD LT
i IR 1aEn o T L Lomp 12580 Lama LaeEg  9REEK 11300 1AM mLuin ARD TEND L TALD Eidam
A 1IN0 EOENG | 170 L.0eno (LT F- TR L0 54080 G0 TR SELD LT EMO0 &7
&0 LIBR0 LAs4D 13470 1AL LE41S  LEGS SEETH 410 AERA  EipL Alan LEMN 45550 EATAL
Y L T T 1 12030 15110 INE1A 2SS I TASED  BTIED 320N LS4EN TIEN ATiRA ok L
1] TRETO Joanh I 8500 LOERD 19510 :0e00 LB AMED 610 BAa3SN @0 30 G300 36350
i R I - 2;19E0 A0 TREE 2ABED 1090 T¥L0  T4RED  GETHME O TARO  FAREAS aK %
11 asan  1.ME0 k1] L3530 ERBA  LJEES  9606% 1000 1S anidts aran g 3.rada B2 i
b4 S ams0 393960 | I33i66 IRIES  U526N i ES30 BAERES  A5EAS [ 5898400 snarms B5ETN|

i TRIMBESTRE Dd ERECUCAD  THerengss/ 98, TRIMEETHE -TOTAL

Il 35] JULHD [2E AGOATO |27) P —— Encodenies e

mes
REALTE.  PREVST WAL, BEFICIT  BEALIZ  FREWIST AyAL  DEMEIT  MERLIE  PREMIST AWAL  DEFCIT )

En  ED T T wmEa maasd 0 BLD 4GB0 IMAT% TH30  LaMp 1335 400 Légtp Lo 100.00%
BEIG  SEAD ua.mi?'__ G520 HED me}l IO AGKD 154 05N L7710 LabG 1 1ATS L4040  1AD40  10OneA
§3m  Exn T LA A 6240 AN GELD  ERD 106D LEIRD  LETLE 1043 15D LETHS  LETRO 10000
LT 1T Fie L LA HEE W60 M RS0 PR 105a5 IR0 2amZ 1030TR SL0 lEEp LEMD  10000%
pomia  L0eag e 13735 LIEEn Bl e LTV - e R ol LFMA 3OS MR an FITAL RTIEN LEY T
WI0 GRS | 0k A0 80 RiLE FEL] dBED SROR LIGED  L4mg  ERITR -3I0 Lan  pdded Eid, 347
AIRD  TBOO AT K380 TADD MRS usOg 7AOD 1379 TEMA 2 11137R 165D 1340 L3 10O00R
winl BN (TRES B0 -ET R T L GETH Q40 LOSITW LESEG  LETIG Smemn -13A ALY R T 5
14740 §OAED AT L LA1R0 iMEan Il L3380 EAL0 EIDEIE ARI3 BITED 1MATR SRS EOG0 ARG BOOOON
Redp  TEOO 0871% L1930 mon  IsRIEML S 12370 [mOD. 15738 IMIA 200 JIMSER SWE IMOD 108 MW
agye  BIRD mePE ERED 35 0 LATY 850 36N 100 B dmigs  rBpEg MR &0 IR0 LENEE 2 2Er
sHE  KEAD 1B4.32% 70 dBan IEEA SIA0 ERED . 11383 LESHD LAMG 11757%  d580 1LAGALD  EADG RO
ngms £TIRD 106, 3% 10.051,0 LTIRD  1150r SETEN ATRED 108,604 B0 IEIE0D 1103E% | ssparn azenn a0
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SAO PAULO 11 3997 2021 1 2022
SA00T

-mmlttﬂlﬂnmm JUNHD] 25§ UL [25] AGOETE [27) . THIMESTAE 08 ERECLG AT pacedmabes 5 TRMESTRE TOTAL
AEMA,  PREVIST  AVAL  DERKIT  REAUL  PREVIST  AVAL  DERICT  REALG, PREVIST  AVEL  GETCIT

U35 MORADA D0 501 LES3A  Lea00 N ImEs 1600 WS 38315 36D 0519 1AL MBNO MRS MO AN LOBM0  10000%

(1% A 2% 10 LR AL, 135 - LE00 wars UGNl se0 nioge sorsem) Lamp  dE0n a9k AR lOBCOD  MNEM 3178 WARLO lamOn DA

U5 MAOIHHE VELHD 1338 LE0g RN 'Hr_ ddatp. Amon ISEMS WSTSE AENOD S53IN IR0 1AACLD WM -3.J4M0 RIS R

WIS NILA MGG TAMMS 73000 Bl s s mem N 7aup 700 ISR ILRSLA DURGAN BAEAM: 91 B0 L6M0 1S0ms

WS RECANTI D04 HLRILDES AEM0  B000 BInSs  dede  sSmL L BSOS B0 ML JRIEI0. IRICAD MOASE  HAAD om0 J5200  16000%

LIRS BANTD ELLAS AXPE0 16000 pwAC LA | amaAn  LEO0D 1oNATE ILEEIN 1CEOGD MEOPL  BeAg (20 [0BO0 10060

LIS MORHD £aCS 560 SO0 BSILG BEOnD RLEAN 0000 LOOAM IEAELO 1E0CON BOSER  SELD IEDAD RGN 1B0D0N
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LIS Vi & LI Gadg0 P00 R T T E T LMEN  LIDOG  SAATE 200540 FLEOOD. MR

UBE ARDH RINCAD AL 36D ian &0 O 1van 3e00h 1035T% ILBGAD 10.E000 108.20%
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Quadro 2: LINHA ESF - Apuragio de Déficit de equipe 92. Trimestre de 2017

. UwiDADE' ¢ AT NHO [ JuLHO |aGosTO
AMAJUBS INTEGRADA PARQUE MARIA DOMITILA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 1
DENTISTA 1

UBS ALPES DO JARAGUA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

UBS JARDIM ROSINHA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1
UBS SANTO ELIAS MEDICO GENERALISTA
QUADRO 3: LINHA ESF — SINTESE DOS RESULTADOS DO 9. TRIMESTRE

RESULTADO GERAL LINHA ESF 92 TRIM. DE JUN A AG 17(MESES

252;2692;272)
REALIZ, PREVIST  AVALIA

N2 CONSULTA MEDICA ESF 59.842,0 69.888,0 85,63%

N2 CONSULTAS ENFERM. ESF 25.947,0 26.208,0 99,00%

N° V. D, AG. COM. SAUDE ESF 198.999,0  201.600,0 98,71%

N2 AT. IND. ODONTO ESF 9.146,0 9.792,0 93,40%

N2 PROC. IND. EQ. ODONTO ESF 33.089,0 34.272,0 96,55%

TOTAL LINHA 327.023,0 341.760,0 95,69%

Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes do Supervisio Técnica de Soude.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

A linha apresentou produgio dentro do previste em o periodo em todas as atividades. N&o hé indica¢do de
descontos. Acrescentar observagdes e/ou informagdes de acompanhamento para o periodo em ATA da CTA.
QUADRO 4: NASF 92 TRIMESTRE: APONTAMENTO DE DEFICIT DE EQUIPE:

UBS SANTO ELIAS

AMA/UBS INTEGRADA ELISIO TEIXEIRA LEITE

MEDICO PSIQUIATRA
PSICOLOGO

Acrescentar observagbes efou informagdes de acompanhamento para o periodo em ATA da CTA.
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PREFEITURA DE Run Géneral Jariin, 36 - 2 andar
SAO PAULOD 11 3397 2021 4 2022
SAUDE

QUADROD 5: RESULTADOS DE PRODUCAD UIBS MISTAS- DETALHADOS SEGUNDO PERIODO/ATIVIDADE - 92. TRIMESTRE

LUBE MESTAS 0, THINGES T [ EXECLICAD CONTRATUAL LIS MISTAS
diferenany’ A, TRSARSTHE -TOTAL
Mg sances AR 9. TRIMESTRE -BISULTADD DA mxcaduntes  CONSIDERADO PARA LINEIA-
FORIPES LMHE e LEAAITE 120% [ META

[T L v ned i psr REALIZ.  PREVIST REALLE. PREWIST AMAL DEFICIT  BEALIZ. PREVIST  AVAL DERICIT  REALIZ. PREVIST  AVAL
MRS EAIN SO BAMTELLL L §L0  aann THO B30 BEEEND § B0 ERO BN ZME0  ZAGED AL AWML LR RAUED  E1STR
ALANAIBS BT ELISION TEDEIS LETE ] 150 28120 Lesil LEz0 1M  zia0 19110 (LS A ossle0 ATIEG alinw SLMED 5SS EIID 523
LIBS pAREI M CIDADE FIRITLIRA T 14950 LoEa 16570 10800 | LATRE p0E0G 63N AMES  EDD T7ENN 43R40 4.BSES  GISID TR
LIBS ARSI PAMSAERSC AN 0 4RE0 EKIA ARSD RERD 7158 A1 HLESE L7370, TASEDF 0Bt B0 LTG0 RABGD S Ith
LIS LAKERD ELAK VILAS (8 Tauas &n L5200 LEs 15570 LESLD Lesan 95 AfSO0 45930 RAAEE ARLA AN adekn @3N
UFS\HM.PH‘IUH 1] 2,08,0 Fl R Y 51110 Lislld  dudw iiF0 51810 B3SO0 BLIIW
TOTAL = 104000 BLAG0  EY A \mya IM0 TRETR FEF0 ALIN0  TRGER
IR 1 e pae
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LIS FARCT I £ CBDE M TUR 2400 23800 05N B0 3 MADG  Rlaan 06O
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PSR aconis comuni, BsF
LIRS DOMISGOS MANTELLI . 24000 10%L7m FIGAD  T2000  SRSIR -350 10 TI000 505D
AMAAIAS INT ELISIO TEINERA LEITE ESITO  RACOO RASD  BADAD 10018 SLTIED BLIBOD  ARAER S350 1530000 5000 10000%
LAES LARBIR E1BRAE FIRITURS 0000 SRS §7.4670 120000 9708 S30 ITEETH LRODOD  RROM
UG JARDIM PEMASIERICANTY 1ADGN 105 IR TALRD 72000 JORDEN 0 PG RJO00  ADO0E
LES LN A VILAS OF TASPAS AROBD o Ans 134970 14.4D00  9L7EN L8030 138570 lAdnan 03T
LIBS LA mfuTuia, £0030 10,100 LR3IS0 120000 0206% TR0 IMDMND  EHOGUD A0
AL 30.000,0 99,45 ARESID. DOODOO  POGTE BRGNS 9836




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SALDE

Y ATENDIMERTE INDIVINLIAL DDONTO ESF
ARATLING INTEGRATA [LE D TENEIRALELTE
LIRS LRLAD DS WL AS DE TRIPAS

LIBS yILA PIRITUBA

TOTAL

W FROCTEL INDIVIDU AL ODONTO ESF
AKIASLIES SNTEGRAD FLISHD TEIXEIRA LEITE
LIS LN O WA WILAS DE THIPES

IJBF_".HLA PomTUBA

ToTAL

S CONSULTA CLBRCA GIRAL

Uas DOVIHGOS MANTELL

ARLAUES IMTLGRADS ELISIDN TR INEIRA LEMTE
LIEE LAR O PARARERSTAMG

LIR& UBILAG DAS VILAS (I TAIPAS

LIRS WILA PRI LIHA

TOTAL
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SAUDE

QUADRO 6: APONTAMENTOS DE DEFICIT PESSOAL 9 TRI MESTRE UBS MISTA

" UNIDADE - wl JUNHO | JULHO |AGOSTO
Anwuas mn-:GnADA EL[SIOTEIXEIRA I.EITE DENTISTA 40 1 1 1
MEDICO GENERALISTA 40 2 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 o 1
UBS JARDIM PANAMERICANO MEDICO GENERALISTA 40 1 1
UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 2

Fonte: Relatorios Assistencigis e Atestes do Supervisdo Técnica de Soude.

QUADROQ 7: SINTESE DOS RESULTADOS 92, TRIMESTRE — UBS MISTA

UBS MISTA 9¢ TRIMESTRE (JUNHO-AGOSTO)
REALIZ.  PREVIST  AVAL.
N2 CONSULTA MEDICA ESF 239270 31.2000( 76,69%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 114050 117000 97,48%
Ne VISITAS AGENTES COMUNIT. ESF 88.5280] 90.000,0] 98,36%
Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF|  2.887,0]  3.600,0] 80,19%
N2 PROCED. INDIVIDUAL ODONTO ESF 125260 12.600,0] 99,41%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 58580  7.8900f 74,25%
N2 CONSULTA GO a3000|  7.8900| 5450%
N2 CONSULTA PEDIATRA 6.302,0]  9.4680| 66,56%
N2 ATEND, INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 207700 26760 7762%
N2 PROCEDIMENTOS ODONTO C.BASICA 5.8570]  8.4480| 69,33%
TOTAL 163.667,0] 185.472,0] 88,24%

COMENTARIOS/CONCLUSOES:
A linha apresentou produgio dentro do previsto. Ndo ha indicagdo de descontos. A atividade das consultas médicas

em geral e das clinicas basicas, principalmente da ginecologia e pediatria seguidas da odontologia foram as
atividades com pior desempenho. No caso do desempenho dos médicos generalistas houve déficit deste

profissional no periodo. Em relacdo as clinicas basicas foi registrado déficit de médico ginecologista em todo o
periodo e do cirurgido dentista. Acrescentar observacdes e/ou informagGes de acompanhamento para o periodo em

ATA da CTA,
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QUADRO 8: UBS TRADICIONAL (AMA/UBS INTEGRADA): PRODUCAD DETELHADA - 92, TRIMESTRE
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QUADRO 9: UBS TRADICIONAL - AMA/UBS INTEGRADA APURACAO DE DEFICIT EQUIPE - 92. TRIMESTRE:

" UNIDADE' FEOR o | - aosto
AMA/UBS INTEGRADA PERUS MEDICO GINECOLOGISTA 20
MEDICO PEDIATRA, 20 1PMSP  IPMSP
AMAJUBS INTEGRADA PEREIRA BARRETO C. DENTISTA 20 2PMSP  2PMSP 2PMISP

Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisiio Técnica de Saude.

QUADRO 10: SINTESE DE RESULTADOS 92. TRIMESTRE- UBS TRADICIONAL - AMA/UBS INTEGRADA

- UBS TRADICIONAL 92 TRIM.
RESULTADOS PRODUCAO CUN/IUL/AG 17)

e Sl S Dl REALIZ. PREVIST | AVAL.
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 4.7340 4.7340 100,00%
Ne CONSULTA GO 25230 3.1560 79,94%
N© CONSULTA PEDIATRA 3.4480 3.9450 87,40%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 7500 7500 100,00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTI!  1.0200 1.8240  55,92%
N PROC INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 3.0570 5.4240 5636%
TOTAL 15.532,0 19.8330  78,31%

Considerando que o resultada da produgdo geral para linha ficou abaixo do minimo previsto, passou-se a analise do
desempenho considerando o déficit de pessoal apontamentos apresentados em Quadro 9 e registros de auséncias

legais apontadas em relatérios da STS, conforme demonstrado em Quadro 10 abaixo:
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QUADRO 10: 9¢. TRIMESTRE - UBS TRADICIONAL /AMA/UBS | - PRODUCAD COM ZERAMENTO DE LINHAS
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QUADRO 11: SINTESE RESULTADOS COMPARADOS COM ZERAMENTO: 92. TRIMESTRE — UBS TRADICIONAL

/UBS/AMA INTEGRADA

RESULTADOS PRODUGAO

Ne CONSULTA CLINICA GERAL
N2 CONSULTA GO

N2 CONSULTA PEDIATRA

N2 CONSULTA PSIQUIATRA
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA
N2 PROC INDIVIDUAL CIR.DENTISTA

UBS TRADICIONAL 92 TRIM.

(JUN/IUL/AG 17)

RESULTADOS 92 TRIM.COM
ZERAMENTO DE LINHA

4 REALIZ, PREVIST AVAL

REALIZA. PREVIST. AVALIA.

47340 47340 100,00% 4.734,0 4.7340 100,00%
25230 31560 7994%| 15450 15780 97,91%
3.4480 3.9450 8740%| 22570 23670 9535%

7500  750,0. 100,00%| 7500  750,0 100,00%
10200 1.8240, 5592%| 5410 7840 69,01%
3.057,0 5.424,0 5636%| 1701,0 23440 72,57%

TOTAL

155320 19.833,0 78,31%| 115280 12.557,0 91,81%

Comentadrios /Conclusbes:

Apbs analise da produgdo considerando as atividades comprometidas pela auséncia de profissionais, a produgdo

geral do trimestre, permaneceu dentro dos limites previstos. Ndo hd indicagdo de descontos. Verificar outras

observactes para o periodo.

AMA/UBS mTEGnADA ANHANEUEQA

AMA/UBS INTEGRADA CITY JARAGUA

AMA/UBS INTEGRADA EL(SIO TEIXEIRA LEITE
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM IPANEMA
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE MARIA DOMITILA

AMA/UBS INTEGRADA PERUS

AMA/UBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO

L

QUADRO 12: Apontamento de deficnt eq_mpes AMA 12 HORAS 99 TRI MESTRE

CATEGD I _ AGOSTO
MEDICO CLINICO 12 7 10 1
MEDICO PEDIATRA 12 6
MEDICO CUNICO 12 S 4 18
MEDICO PEDIATRA 12 17 16 13
MEDICO CLNICO 12 2 2 1
MEDICO PEDIATRA 12 [ 5 6
MEDICO CLINICO 12 4 7
MEDICO PEDIATRA 12 7 10
MEDICO CLINICO 12 2 13
MEDICO PEDIATRA 12 2 14 22
MEDICO PEDIATRA 12 5 10 6
MEDICO CLINICO 12 2 1
MEDICO PEDIATRA 12 4 -

Verificar se h4 comentarios de acompanhamento das unidades no periodo.

12
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SADDE

PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSO

QUADRO 13: PRODUCAO PAI — 92, TRIMESTRE

PA! - PROGRAMA DE
ACOMPANHANTE DE 1000
N¢ DEIDOSO EMACOMPANHAMENTO  REAUZ.  PREVIST. AVAUMA. REAUZ  PREVIST. AVAUA. REALZ.  PREVIST. AVAUA. REAUZ.  PREVIST. AVAUA.

JUNHO (25) JULHO (26} AGOSTO (27} 9, TRIMESTRE

AMAJUBS INTEGRADA PERUS 1200 1200 0000% 1200 1200 10000% 1200 1200 10G00% 3600 3600 100,00%
AMA/UBS INTEGRADA ANHANGUERA 1070 1200 8917% 1040 100 8667 10,0 100 841% 3120 3600 866™
TOTAL 200 WY 5 A0S M -BB/E 200 M0 RG% R0 TN BB%

Nao houve déficit de equipe minima no periodo.

Comentérios: A atividade apresentou producio dentro do previstos. Verificar outras observacdes relativas ao
acompanhamento em CTA.

Il - REDE DA ASSISTENCIA ESPECIALIZADA:

Amas Especializadas: Vila Zatt e Perus — Segue produgéo detalhada por especialidade e unidade:

13
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QUADRD 14-AMA - ESPECIALIDADES: RESULTADOS DETALHADOS — 32 TRIMESTRE JUNHO A AGOSTO 2017
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Quadro 15: Apontamentos de déficit de equipe AMA E — 92, TRIMESTRE :

AMA ESPECIALIDADES PERUS MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 2
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT MEDICO NEUROLOGISTA v} 1 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 o
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1

Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Saide.

QUADRQ 16: SINTESE DA PRODUCAO DO 92, TRIMESTRE:

RESULTADO GERAL LINHA AMAE 92 TRIMESTRE (JUN/JUL/AG 17)

Ne CONSULTA ANGIOLOGIA 15990 17250  92,70%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 3.450,0 3.450,0  100,00%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 31050 3.1050  100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 3.450,0 3.4500  100,00%
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 1.0290 10350  99,42%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 2.760,0. 2.760,0  100,00%
N® CONSULTA OFTALMOLOGIA 3.669,0 3.7950  96,68%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 41400 41400  100,00%
N2 CONSULTA OTORRINO. 276000 2.760,0  100,00%
Ne CONSULTA PNEUMOLOGIA 3450  690,0  50,00%
Ne CONSULTA REUMATOLOGIA 22620 24150  93,66%
N2 CONSULTA UROLOGIA 17250 17250  100,00%
N® CONSULTA INFECTOLOGISTA 3450 3450  100,00%
TOTAL 30.639,0 313950  97,59%

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

A linha permaneceu com produgdo dentro dos limites contratuais. As inconformidades observadas na

maioria das situacGes estdo associadas ao déficit de especialistas no trimestre. Acrescentar ohservag¢des

e/ou informacBes de acompanhamento para o pericdo em ATA da CTA.

I REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA:
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QUADRO 17 — Apontamento de déficit de equipe 92. TRIMESTRE - AMA 24 HORAS:

AMA PARQUE ANHANGUERA

MEDICO CLINICO
MEDICO CLINICO NOTURNO
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PEDIATRA NOTURNOD

Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da Supervisido Técnico de Satide.

Verificar se ha comentérios:

QUADRO 18: Apontamentos de défiut de equlpe 9¢ TRIMES'I'RE _PSM/ PA PRONTO SOCORRO‘

LINIDADE . Rl :.- L

PSM PERUS Mémco CIRURGIKO GERAL 12 5 2
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNG 12 ' 1
MEDICC CUNICO- 12 2 1
MEDICO CLINICO NOTURNO 1 1
MEDICO PEDIATRA 12 3 2 3
MEDICO PEDIATRA NOTURNG 12 ' 2

Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes do Superviséo Técnica de Soude.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

Acrescentar observagdes efou informagdes de acompanhamento para o periodo em ATA da CTA.

IV- RAPS- REDE ATENCAQ PSICOSSOCIAL

CAPS - CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL

QUADRO 17: PRODUGAOQ CAPS Il E ALCOOL E DROGAS Il — 92, TRIMESTRE

CAPS Il ADULTD JUNHOQ{ 25) JULHO (26) AGOSTO [27)

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) REALIZ. PREVIST. .AVALIA . REALIZ. PREVIST. AVALIA REALIZ. PREVIST. AVALIA

CAPS ADULTO 1 PIRITUBA/JARAGUA 435,0 22000 197,73% 478,0 2200 217.27% 464,0 220,0 21091%

CAPS ADULTO ¥ PERUS - ASM CASA VIVA o 24?2,‘(_) _ “2__20,0 110,09% . B0 220,0 104,09% 2560 2200 116,36%

TOTAL CoSOTHO - AA00 IR386% 070 400 16068% Y0 4400 163,64%

CAPS ALCOOL £ DROGAS t PIRITUBA - CASA AZUL . 3690 1900 194.21% _ 1900 18895% 3740 1900 196.84%

TOTAL ©-.369,0- iS00 18421% 735900 1900 188,85% 3740  190,0 1U6,84%

QUADRO 18. CAPS. Apontam nto de déficit de equlpe -9e TRIMESTRE-

O : A IO |AGOSTO
CAPS ADULTO Il PERUS - ASMI CASA VIVA MEDICO PSIQUIATRA 0 1 1
CAPS ALCOOLE DROGAS Il PIRITUBA - CASA AZUL  OFICINEIRO 20 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1
CAPS INFANTO JUVENIL | PERUS ASSISTENTE SOCIAL 30 1 1
ENFERMEIRO 40 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 os

Fonte: Relatdrios Assistenciofs e Atestes da SupervisGo Técnica de Sade.
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Acrescantor fnfermagies de peompanhamenta:

QUADRO 19: PRODUCAO SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA — SAT -9¢ TRIMESTRE

_ JENHD [25) JLHD {28 AGOSTE 37)

ACONP ANHAMENTO: MUMERD OE MIORADORES REALIZ, PREVIST. AMALIA. REALIZ. PREVIST, AVALIA. REALIZ  PREVIST. AMALLA,

MESIDEXCEA TERAPEUTICA PIRITURBA LARASUA |« FERIMING B RO 10000 ED B OO 0 RO AL 00E

PESICE N CHA TERSPEUTICA P TLGA AR 111 Ed B 10,008 £ B 100,00 £0 B0 00,00

TOTAL 1B 16,0 100, 00% L0 16,0 L00,00% 160 160 100,00%
Nio houve déficit de equipe minima no periodo informado.

Comentarios:

As unidades atenderam dentro dos limites previstes. Acrescentar observaches efou informagies de
acompanhaments para o periodo em ATA da CTA,

V- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO- SADT

QUADRO 20: PRODUCAD SADT - 9¢, TRIMESTRE

| JRGHD | HULKD | AGDITO | TRIMESTRE |
_tmmuismmma AEAUZ. META AVAL REMUZ. META AVAL REAUZ META  AVAL REMZ.  META  AVAL

ARA EEPECTALIDADES VLA ZATT M0 I dnLETs MG L0 e 60 200 BRI 0D 60
AMA TEPECIALIDADES PERLE prcT IR R 11 1= Hid g @S GG 0o 1eods] a0 G0

|Tnm &40 T skl Ao 00 sape| LA 13m0
o]

AR ESFECALITIADES VILA TATT T T TR TR KT R - T T 1)
A FEPECIAL A DES DAL 1500 B 1y 100 10 o] el A
ITOTHL 155 0 9533 g Bl 000
|FRGOEED: & 02.03-57 HOLTER

Al FSPECIGLIDADES ¥ LG ZATT S0 106 n0 R SO M 1534 1500
AR ESPECIALIDADES PERAIE 0 BOQ 1, 01 GO0 100, e BOD 00,00 (ELR] 18C2
(TDTAL TeRt G 0,0 L Lo 00

KUk ESPECIALIDADES VLA ZATT T, e
ARAs ESPECIALIDRDES PEALE aa 40,0 300000,

L 500 108 AL SO0 LEDDO0R 1630 1500
ann o0 oo 400 10000 §me (111
540 0,0 Lo 448 h JEle T

AR, FSPEOIALIDADES WILA ERTT 510 450 JE L] 1]
AR, FSPECIALIBADES PERS k0 LT/ TSI T ann EHTE] ann SO SO 1280 1500
TOTAL o ¥ 1060 8500 5 M0 0

DRDERAFIA GERAL
AikA ESPLCIALIDRDES VILA TATT
ESFECIALUDRDES PIALE Hg o SeD

Al ik

A0 @onn 15N L2a00 100
RO 00 BRAR L5Tn Lo
ik SELD 9S00 5T A - S AERY A8 RaTd

38, 15N

DOFRLIN| DOPPLER VASCULAR]
AW, ESPECIALIDADES WILA ZATT
s ESPECIALIDADES PERLIE

9N 236,0 B L
M| 3D 4000 SLIGR

Bl . Lt
LD 11090
1980 11000

i 0.0

Comentarios:

p atividade apresentou producio dentro dos limites contratuals, nio hd indicacao de descontas. Verificar

outras ohservacies. Acrescentar observagbes efou informaghes de acompanhamento para ¢ periodo em

ATA da CTA.

Vi- PONTUACAD DE QUALIDADE NO PERIODO:
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Houve Cumprimento de 100% dos indicadores de qualidade acompanhados no periodo. Acrescentar

ohservagtes efou informagdes de acompanhamento para o pericde em ATA da CTA.
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Secretaria Municipal da Saude
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SAUDE

RELATQRIO SUBSIDIARIO ao CTA — 109. PERIODO DA EXECUCAO CONTRATUAL {QUADRIMESTRE DE SETEMBRO A

DEZEMBRO DE 2017,

CONTRATO DE_GESTAQ: 004/2015 — REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE_SAUDE (STS)
PERUS/PIRITUBA.

Contratada: SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

CTA: Compostos pelos meses de SETEMBRO (282 més), OUTUBRO (292més) NOVEMBRO (302 més) 2017 E
DEZEMBRO (319) - 102 Periodo de avaliagio.

Dados do Contrato de Gest3o:

Data da assinatura: 06/05/2015
Inicio da execugdo: 01/06/2015

Termos aditivas publicados no periodo de avaliagio:

¢ Termo Aditivo 003/2017 — Objeto de alterago: Aprovacio do plano de Trabalho e orgamentério
para o periodo de Setembro a Dezembro/2017 e apresentac¢io da matriz de indicadores de

qualidade do periodo;

¢ Termo Aditivo n°010/2017 — Inclusdo de recursos para custeio das unidades de saide: AMA Parque
Anhanguera, AMA Perus, AMA Jardim Ipanema, UBS Vila Maggi, UBS Vila Pirituba, USB Domingos
Mantelli e UBS Perus para campanha da Febre Amarela.

INTRODUCAO

Trata-se de relatdrio que consiste em avaliar a qualidade e produtividade do gerenciamento e
execucdo das a¢des de saude das unidades de saGde da REDE ASSISTENCIAL DAS SUPERVISOES TECNICAS
DE SAUDE DE PIRITUBA/PERUS, referente aos meses de setembro a dezembro de 2017. Considerando a
necessidade ajustar os periodos de avaliagdo ao calendério gregoriano, excepcionalmente essa avaliagdo
tratara do desempenho de quatro meses, representando o 102, Periodo de avaliagdo contratual em CTA. A
pontuacdo tomou por base os quadros apresentados nos anexos || (Parimetros para Pagamento e
Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo) e V (Quadro de Equipe Minima com respectiva producio
esperada) do contrato e respectivas alteragdes promovidas por termos aditivos. A avaliagio da produgio e
desvios foi extraida dos registros apresentados nos relatérios de producio do Sistema WebSAASS, os quais

foram conferidos e pareados aos demais bancos de dados da SMS pela equipe das Supervisdes Técnicas de
Saude de Pirituba/Perus.
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Segue a apresentacdc de resultados condensados e detalhados para cada linha assistencial: ATENCAO

BASICA:

I - ATENCAO BASICA:

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

APRESENTACAO DE QUADROS COM PRODUCAO DETALHADA DO TRIMESTRE:



ﬁ Secrelara Municipal da Saude
Mucleo Tecnico de Contratacdo de Servigos de Saude

PREFEITURA DE Rua General Jardim, 36— 2 andar
SAO PAULO 11 3397 2021 / 2022
SALDE

QUADROD 1- PRODUCAD ESF - DETALHADA POR UNIDADE E ATIVIDADE - 100, PERIODO:

308, PEROO [ RDRIMESTAE| B8 ERECLICRD £ EATRATUAL LKHA ESF
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Quadro 2: LINHA ESF Apura;ao de Déficit de equlpe 109 PER(ODO de 2017

AMAJUBSINTEGRADAPARQUEMARIAOOMHIM AGENTECOMUNITARIO DESAUDE 40 N | 1 1
DENTISTA o

UBS MOINHO VELHO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1

|UBS MORRO DOCE AGENTECOMUNITARIODESAUDE 40 1

QUADRO 3: LINHA ESF - SINTESE DOS RESULTADOS DO 92.TRIMESTRE

102 . PERIODO-QUADRIM. SET A DEZ
17(IMESES 282;292;302; 31¢)

RESULTADO GERAL LINHA ESF

REALIZ  PREVIST. AVALL.

N9 CONSULTA MEDICA ESF 79.137,0  96.532,0 81,98%

N2 CONSULTAS ENFERM. ESF 37.600,0 393120  95,65%
N°V.D.AG.COM.SAUDEESF | 286.912,0 298.400,0°  96,15%
N2 AT.IND.ODONTOESF | 13.980,0 154560  90,45%

N2 PROC. IND. EQ. ODONTO ESF | 50.233,0 , 54.096,0 92,86%

TOTAL LINHA 467.862,0 503.796,0:0 92,87%

Fonte: Relatérios Assistenciais e Atestes da Supervisio Técnica de Saude.
COMENTARIOS/CONCLUSOES:
A linha apresentou producdo dentro do previsto em o periodo em todas as atividades. N3o hé indicag3o de

descontos. Verificar outras observagdes para a linha em reunido da CTA, referente ao periodo.

QUADRO 4: NASF 10° TRIMESTRE: APONTAMENTO DE DEFICIT DE EQUIPE:

FONGAUDIOLOGO

AMAIES INTEGRADA OTY JARAG LA

MEDICOPSIQUIATRA 20
AMA/USS INTEGRADA PARQUE MARIA DOMITILA  MEDICO PSIQUIATRA W ETT L 1
UIES JARDIM RINCAD FISIOTERAPEUTA 0 1
UBS MURRO DOCE MEDICO PSIQUIATRA 20 i
UBS SANTO ELAS MEDICOPSIQUIATRA 0 1

PSICOLOGD 40 1

Sugere-se acrescentar informagdes sobre 0 acompanhamenta das equipes de NASF em ATA da CTA.
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QUADRO 6: APONTAMENTOS DE DEFICIT PESSOAL 102, PERIODO = UBS MISTA

UBS MISTA - ULTIMO QUADRIMESTRE
UNIDADL CATLGOMA I":"‘“"‘I “ulsnr_r.uai numannlnw:nimlummmr

AMA/UBS INTEGRADA ELISIO TEIXEIRA LETTE AGENTE COMLUN TARIO DE SAUDE 1
DENTISTA i 1

UBS JARDIM PANAMERICAND AGENTE COMUNITARIO DESAUDE 40 1

|UBS UNIAD DAS VILAS DE TAIPAS MEDICO GINECOLOGISTA 20 1

|UBS VILA PIRITUBA AGENTE COMUNTTARID DE SALUDE 40 1 1 i
MEDICO CLIMICO 20 1
MEDICO GEMERALISTA 1
MEDICO PEDIATRA 1

Fonte, Redotdrios Assintencials ¢ Atestes do Supendsdo Técning de Spiae,

QUADRO 7: SINTESE DOS RESULTADOS 102, PERIODO — QUADRIMESTRE - UBS MISTA

RESULTADOS PRODUCAO QUADRIMETRE
DE SETEMBRO-DEZEMBRO 2017 WEALL |- EREVIRM: | PARMIR:
LTA MEDICA ESF 24.0017.0 2789600  B5,900:
LTA ENFERMEIRD ESF 10.90%9,.0 11.232,0 97,12
AGENTES COMUMIT. ESF 20.628,0 21,2000 98.88%
N2 ATEND, INDIVIDUAL ODOMNTO ESF 24000 24000 100,00%
ME PROCED. INDIVIDUAL ODONTO ESF B.400.0 8.400,0 100,005
N? CONSULTA CLINICA GERAL 6.232,0 73640  B4,63%
MN® CONSULTA GO 3704, 0 42080 B8O0Z%
N2 CONSULTA PEDIATRA BOVLD 73640  B244%
N2 ATEND. IND. ODONTO C.BASICA 2.175,0 22240 97.80%{
N2 PROC. ODONTO C.BASICA B.734,0 15200  B9.55%
TOTAL 121.20M0,0 129.872,0 93,38%
COMENTARIOS/CONCLUSOES:

A linha apresentou produgdo dentro do previsto. N2o ha indicagdo de descontos. A atividade das consuitas medicas
em clinica geral e pediatria foram as atividades com pior dezempenho. No caso do desempenha dos médicos
generalistas houve déficit deste profissional no periodo. Em relacdo as consultas médicas, foi registrado déficit de

arofissional durante o periodo. Sugere-se acrescentar em ATA de CTA comentarios do acompa nhamento da linha

durante o periodo.



a Sacretana Municipal da Salde
Mucles Técnico de Conltratacao de Senigos de Salde

PREFEITURA DE Rua General Jarghm, 36 = 2% andar
SAO PAULO 11 33972021 / 2022
S5AUDE

QUADRO B: UBS TRADICIONAL [AMA/UBS INTEGRADA): PRODUCAD DETELHADA — 102, PERIODO
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Mo foram apontados déficit de pessoal para contratacdo da parceira. Houve déficit de pediatra lotado na AMASUBS
| FERLIA de 5M5, sem reposicaa até dezembro de 2017.

Fonte: Redatdrios Assishencims @ Afestes oo Supenvisio Tecruon de Saude.

QUADRO 9: SINTESE DE RESULTADOS 10, PERIODO - QUADRIMESTRE - UBS TRADICIONAL - AMA/UBS
INTEGRADA,

UBS TRADICIOMAL UBS TRADICIOMAL 102
PERIODO - QUADRIMESTRE
LTA CLINICA GERAL 509650 B3120 S9450%
LTA GO 26780 31560 E4BLk
LTA PEDIATRA 38870 42080 92.37%
LTA PSIQUIATRA 1.000,0 10000 100,000
IMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 1.2300 1.7920 &864%
IMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 40640 56320 YlLiok
TOTAL 18.824,0 22.100,0 B5,18%|

Considerando que o resultada da produg3o geral para linha permanecew dentro dos limites previstos
contratualmente, nida hd indicacdo de descontos. Observou-se que a produgdo foi comprometida principalmente por

auséncias legais, como registradas em Quadro 8 acima.

QUADRO 10: Apontamento de déficit equipes = AMA 12 HORAS QUADRIMESTRE:

AMA - ULTIME QUADRIMESTRE
UNIDADE CATEGONIA i | sETEMBRe | outueso | wovemsro | pezemoeo
AU INTEGRADA ANHANGUERS WEDICD RMECOLOGISTA 1
MEDICD PEDIATIA i
AM/UBS INTEGRADA CITY JARATUA MECHCD CLINICD = 1 1
MEDICO FECRATRA E 5 ki ]
|AMA,/UBS INTEGRADA ELISIC TRIKERA LEITE MEDICH CUMICD 1 1 2 ?
KWEMNCD PEDIATRA, 1 i
ANAE LIRS INTEGRADS 1D IPARNEMA I'-'#DIEC' CUNIC 5 1 i
DI PECTATIG a 3 1 1
|ABAA LIS INTEGRADA PARDUET MARIA DOMITILA MEDICO CLbac0 ] E ] 5
MEDICO PIDIATRA 1
ARAILIRS INTEGRADA FERLIS RIELEC0 PETHATEA
MEDICD PECRATRE 3 4 g 1
AMAAERS INTEGRALA VILA PEREIRA BARRETD REQICT SukICD 1 t
WEDSCD PEDHATIS 1 ] ] 5

Fonte: Relatdrios Assistencials ¢ Atestes g Supervisdo Teenica de Saikde

1
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Verificar se ha comentdrios de acompanhamento das unidades no periodo.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSO

QUADRO 11: PRODUGAO PAI - 10%, PERIODO - QUADRIMESTRE

PA - PROGRAMADE SETEMBRO 2] OUTUBRO ) NOVEMBRO/30) DEZEMBRO(H) 10 PERIODO- QUADRIVESTRE
NODEIDOSO EMACOMPAHANENTO REALL  PREVIST, AVAUA REALD. FREVIT. AVALA. REALL PREVT, AVALA FEALL. PREVT. AVALA REALEL PREVT. AVALA.
AMAJURS A TEGRADA PERLS WO U0 N IS0 DOO WA D90 L0 W% US0 100 %S M0 400 99N

AWESUTRIAMGER B0 0 B M) IO SN U0 D AR W60 00 BB A @) 5K
TR T T T TR TR VTR IR

P T

N3o houve déficit de equipe minima no periodo informado.

Sugere-se registrar informacdes de acompanhamento da atividade em reuniZo da CTA.

Il - REDE DA ASSISTENCIA ESPECIALIZADA:

11
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GLIARBAD 12-AMA - ESPECIALIDADES: RESULTADOS DETALHADOS — 102 FESODO - SETEMBRDO-DETEMERD 2017 - QUADRIMESTRE.
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Quadro 13: Apontamentos de déficit de equipe AMA E — 102 PERIODO DE AVALIACAO - QUADRIMESTRE:

AMA ESPECIALIDADES PERUS ' MEDICO ANGIOLOGISTA 12 1 1

MEDICO OFTALMOLOGISTA : L

MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 1 1
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 1 1

Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Saiide.

Quadro 14: SINTESE DA PRODUCAO DO PERIODO — QUADRIMESTRE

RESULTADO GERAL LINHA AMAE 102 PERIODO QUADRIMESTRE
(SET-DEZ 17)
=] REALIZ.  PREVIST. AVAUIA,
21230 23000 92,30%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 4.600,0 4.600,0 100,00%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 3.513,0 4.140,0 84,86%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 4.3780 4.6000 9517%
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 1.266,0 1.380,0 91,74%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 3.220,0 3.220,0 100,00%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 3.703,0 41400 89,44%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 5.052,0 5.060,0 99,84%
N2 CONSULTA OTORRINO. 2971,0 3.6800 80,73%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 460,0  920,0 50,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 3.0740 3.2200 9547%
N2 CONSULTA URCLOGIA 2.300,0 2.300,0 100,00%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 3020  460,0 65,65%
TOTAL 36.962,0' 40.020,0 92,36%

COMENTARIOS/CONCLUSOES:
A linha apresentou resultados para a produgdo dentro dos limites contratuais. As inconformidades

observadas, principalmente para a consuita em pneumologia esteve associadas ao déficit de especialista

durante todo o quadrimestre. Registrar outras observacdes para a linha em reunido da CTA.
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% Secretaria Municipal da Sadde

Nicleo Técnico de Contratacio de Servigos de Sadde
PREFEITURA DE Rua General Jardim, 36 - 2° andar
SAO PALLO 11 3397.2021 /2022
SAUDE

(I REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA:

DEZEMBRO
)
MEDICO CLNICONOTURNO ", 2 2 7
 MEDICO PEDIATRA 2 1 1 1 1
MEDICO PEDIATRA NOTURNO 1 3 2

Sugere-se registrar outros acompanhamentos em ATA da CTA.

QUADRO 16: Apontamentos de déficit de equipe 102 PERIODO - QUADRIMESTRE PSM/PA - PRONTO
SOCORRO:

UNIDADE | . .- CATEGORIA .. DEZEMBRO
PSMPERUS  MEDICO CIRURGIAO GERAL 1
MEDRICO CLINICO 1
MEDICO CLINICO NOTURNO % o1 1
MEDICO PEDIATRA 12 : 2 L 3
Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisiio Técnica de Saude.
COMENTARIOS/CONCLUSOES:
Sugere-se registrar outros acompanhamentos em ATA da CTA.
V- RAPS- REDE ATENCAQ PSICOSSOCIAL
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
QUADRO 17: PRODUCAO CAPS 1l - 102. Periodo — quadrimestre:
CAPS 1| ADULTO SETEMERG { 28) OUTUBRO (29) NOVEMBRO (30) DEZEMBRO {31)
NE PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS {RASS) REALIZ. PREVIST, AVALIA REALIZ. PREVIST. AVAUA REALIZ, PREVIST. AVALIA
CAPS ADULTO NI PIRITUBMJAR.AGUA 41B.0 20,0 196G,00% 353,0 2040 16045% 3340 220,0 156,35% 3120 200 1418%%
CAPS ADULTO fl PERUS - ASM CASA VIVA 2550 200 117,73% 2450 2200 111,36% 2400 2200 09.09% 210 2200 100,45%
TOTAL . GTRG .- 85001538 5980 . 4400° 13591% S840 4400 132,73% 5330 4300 121,14
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PIRITUBA - CASA AZUL 380 . 1900 17526% 3010 1300 15842% 3060 1800 161,05%
TOTAL B 72 AR < 9000 175,26% - 30L0 | 1900 1S5.42% 3060 190,0 161,054

QUADRO 18: CAPS: Apontamentos _Qr_e déficit de equipe -102, Periodo — quadrimestre:

7 UMIDADE < Kol SETEMEBRO( OUTUSBRO| NOVEMBRO| DEZEMBRO
CAPS ADULTO I PIRITUBA/IARAGUA MEDICO PSIGUIATRA 0 7 T : 1
CAPS ALCOOL E DROGAS [ PIRITUBA - CASAAZUL  ENFERMEIRO 'Y 1
MERICO CLINICO 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 1
CAPS INFANTO IUVENIL Il PERUS ASSISTENTE SOCIAL 10 1
FON OAUDIOLOGO 30 1
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SALDE

Secretaria Municipal da Sadde
HMuicleo Tecnico de Confralagan de Servicos de Sadde
R Ganerad Jardkm, 36 — 27 andar

14 JIET 2021 S 2022

Fovite: Reloldvios Assisdencisld @ Abesles deo Supervisie Téomica de Soude.

Comentarios:

A linha apresenta producdo acima do previsto em todo o periodo. Sugere-se registrar informactes de
acompanhamento em ATA da CTA. Nao ha indicagdo de descontos de produgdo.

QUADRO 19: PRODUCAD SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA — SRT -102. Periodo ~ quadrimestre

ACOMPANHAMENTO: NUBERD DF AMORADORES | SETEMERD |28 OUTUBRD (25 NOVEMERD (30 DEZEMEATH{H|
. . READ. PREVIST. AVALA. REALD. PREVIST, AVALM. REALIZ PREVIST, AVALW, REALIZ PREVIST. AVAUA,
REGIDENDIA TERAPELTICA PIAMUBA/IARAGUAL- FEMINNE. B0 20 100,00% B0 &0 l0000% 80 B0 M0om Mo B0 B
RESHOENCILA TERAPELITICA PIRITUBA/LARAGUA I 0 &0 10000% VR ¥ T 71 N 1 S 1 1 &80 20 1moom
TOTAL 160 I&0 10000% IR0 3RD ODOX M0 150 KIS 150 16D 9i7se
Mo houve déficit de equipe minima no periodo informadao.
Sugere-se acrescentar em ATA da CTA informagdes do acompanhamento.
V- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO- SADT
QUADRO 20: PRODUGCAD SADT - 107, Periodo — quadrimastre:
PRODUCED 5A0T LETE RO ﬂl.lﬂuu_um RONENSA R QEERIBRD DA KT
LOfd £ SEM DOPFLER AFALIE.  BWTA AMAL || RIALIE.  MITA  AWAL | AFALT, WWTA  AWAL, | BRALI, MITA AUAL | AFALIE.  BARTH vkl
Pl LS LCTAL AL S Vil £ T paAi] b1 R e L 250 10 5 TR MO Mo S 2RI LT #6410 BRSO SR
Al 5P ELRAL IIRTE S PLALE HiLO g 59.38% N R LR i 1] I e 5 Foi 1] 3000 i, ad80 - TR
i 00 srimg am D0 5, 18 K a0 sgatsl a3 N o LTELO 1708 67X
Mo ;
AR CHPLOBLI DRI VILA ZATT ¥5q.1 1530 D0 1B FLUPE - it {ERE ] (T T 1390 1500 3G A543 0D ArIT
AR S FLCALIONIRS MO b ik 15k BT 10 125 IS0 S 151a E5E3  IDDuD0r 130 IS0 R AT SR onh  ad0H
9 _ G 5 i 23, 57 2+ <ol RLL 165, 1 il Al 1AIEE  LIDOO0  ALTE
T ROLT)-KY HHILTIR - >
PR, LS PECIALILAD Y LA, 2T LB S0 116 DO 5L S0 FR0G 1ns FLLIR e R L)
ARE L FCIRUDS LS PLFE, L] B0 1A M0 G0 Pk san Ml wEE
TOTAL 11T 117,37 10 LGS 9.0 200 B
R, C LI ALUOES WILE FATT (51} BOD 1D INA A0 0w
LA AL A LIOOES FEALEE an 00 Lokoo o LENO R
L 00 b A 550G a0 B
L]
WAL S L CRALI A VLA 2R TT mn w0 e 24 200 1k D
AR R LWL s A
L Mg M0 L0
AR Lispd  Len 97 2
AR [SFLCIAULALLE VILS ZATT - ',
o 2158 2%00 AN
LA EEFTCIA LA S LI -. S0 “-I e it e
DR N| 0PN VASTINAR]
ALY Lmnuuinl:vmml b I 53 M0G0 o a0 3000 SE3E 1310 33000 e
AR EHPEC LR, |9 [ PLELE, EEe Y A0 TN 1509 s Al ARG PRI amn s 14170 - LBED L0y
AL - 3] o, % T Pt AT, s THE L5 A LTEDS n 98

Fante: Relatonios Produpde WEESAASS

Comentarios:

A atividade apresentou producio dentro dos limites contratuais, nio ha indicagio de descontos. Verificar

outras chservagdes,

1k



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SaUDE

Sacetana Municipal da Saude
Maclen Téchico de ContratapSo de Servigos de Sauds
Ruia Ganoral Jardin, 36 — 2% andar
11 3307 2021/ 2023

Vi- PONTUACAD DE QUALIDADE NO PERIDDO:

oG 004 2047
Oh Indicador Evidéncia satambro (28) |outubro {28) [novembre (30] |dezembro (31)
¥o
PONTUALIGADE HA
ENTHEGADE
PROTOCOLG OE
POATUR LA DR Pl RELATOHIDE MENSRE RECEBAL RHTO a0 40 a0 0
ENTRTG DE FRAESTACEDTE it
COKTAS AESETENEIA S
EFH!«HEFHAJ
PEEEKCHIMBNTOOE AELATORODA
R e | e
G LA [ 04 LEOUMTES ; P
BFTRRAGED AGPECTOSLEMELIDADE CRSEDUAHME 40
ASSIATURAS CIDE EfCakldms Q0 M ARA O
EXALLE FISED
EXECUCAD O PLAKC DE Amﬂanﬂ;&u;:‘m
~ EOLCATAD oErER
NIREARADCOHMNLIN FEAMANERTE AWALIACAD O *A
APRCVADGEELA CR5 | CONTENTON D CASOU
Al 13
FROF LA DDE
CRMKCASCOM ATEE g
COMTROLE WACHAL DE MESFEDE DADE PR CAE
R NGRS MERCHTS 08 1 INAERITAE MAE FERAE EMITOGPELAS
AHO IHOADES COM P
CALENDARIOVAD HAL 1S
COMPLETD
FROP ODE
SEATANTES (RE ol TG EN ITED
EFICATIA DO f
i REALEATEN PELTS RESPORSAVES
piis E_HT-::\:-':- HELN PROCE DI B T0E PHELA BECE SHGIHHA
R BASHTE KO FREMATAL 5]
E B LEAFLRID
FADA DAL D OE :
RELATORD EMITIC
EER P HER AT PELDE RESP ONEAVES
ATEMDH ENTO A FECE I'Ir'.ﬁLEAI'IAH s N1LEN -3 PELA Flﬂt':: '::I' &
CHGONIA CONSATAS DEPNE e
PR T AL ‘m'
AHALIZE DA
AECLAMAMSES g Taa0noMERTADS
EATEFACRO IO URIARD MECERIERS E APREEEHTATO (G}
PRIVEENG RS
RELACIOHADAE
AT HEP-_-.':I:II:I RELATCIBILE
DA BE COMAMENT VERIFEACASE S
&
T u?a?;“tm ELMEELHO GESTOR DAZ CONTENED EMITDD
MNADES P cies (OB}
Soma

0s Indicadores de gualidade foram pontuados na totalidade. Sugere-se registrar em ATA da CTA
observagdes do acompanhamento.



Quadro 6. Distribuicio da porcentagem de meta de produgio alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de saide mista, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Distrito de Saude Pirituba e
Distrito de Salde Perus, Marco de 2017.

ALCMETAPROD|  ALCMETA
VINCULD | CH | ALC META AJUST EQLMIN
UNIDADE CATEGORIA caTeG. |sem|conTrato N;mﬁn. DARAMETR. E JUSTIFICATIVA
JUST LEGAL
1D CIDADE MEDICO GENERALISTA |esF 40 691 75,1 97,6 30 DIAS DE FERIAS
1D CIDADE SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO  |uBS 20 653 93,7 126,4 DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS
1D CIDADE SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO Juss 0 60,0 80,2 108,2 $MS; 30 DIAS DE FERIAS.
DISCUTIR REPACTUAGAD DA
1D CIDADE MEDICO GINECOLOGISTA UBS 0| 688 68,8 73,7 META DEVIDO A BAIXA
DEMANDA
30 DIAS DE FERIAS; DISCUTIR
1D CIDADE MEDICO PEDIATRA uBS 0] 430 43,0 839 REPACTUACAO DA META
DEVIDO A BAIXA DEMANDA
1 PROFISSIONAL DESLIGADO
EM 06/03 E 1 INICIOU EM 10/03]
MANTELLI MEDICO GENERALISTA ESF s 23 25,9 58,3 COM PRODUCAD REDUZIDA
POR ORIENTAGAOD DA CRSN;
30 DIAS DE FERIAS.
MANTELL MEDICO GINECOLOGISTA Jues 200 00 0,0 0,0 DEFICIT 1 PROFISSIONALSMS
DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
MANTELL MEDICO PEDIATRA UBS 0| 49,0 98,1 98,1 oS,
TAIPAS MEDICO CUNICO UBS o 797 119,6 119,6 DEFICIT 1 PROFISSIONAL SMS.
. g OEFICIT DE 1 PROFISSIONAL;
TAIPAS IM DICO GINECOLOGISTA uss 20 381 57,2 114,4 30 DIAS DE ATESTADO.
TAIPAS MEDICO PEDIATRA UBS 20 640 95,0 101,1 DEFICIT 1 PROFISSIONAL SM5
ELISIO MEDICO GENERALISTA ESF 40 732 91,5 96,1 DEFICIT 1 PROFISSIONAL.
ELsIO SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO  |ESF 40 420 617 1235 DEFICIT 1 PROFISSIONAL; 30
Elslo SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO {ESE 40| 554 81,4 1629  |DIAS DE FERIAS.
|eusio MEDICO GINECOLOGISTA |uss 2 o0 0,0 0.0 |DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
[PanAMERICANG [MEDICO GENERALISTA lesk a] 629 1259 159  |DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
lpanaMERICAND | MEDICO CLINICO {uss 20 639 127,7 127,7  |DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL.
|panAMERICANG |MEDICO PEDIATRA luss 20 5.0 57,0 114,1 30 DIAS DE FERIAS

Fonte: BIf BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 87,72%, valor portanto, acima da
meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 7. Distribuigdo da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrate de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de satde tradicional,
que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Distrito de Salde Pirituba e
Distrito de Sadde Perus, Margo de 2017.

vincuo | cH | aLe mera |atc mevaprop]  ALEMETA
UNIDADE CATEGORIA AIUSTEQMIN JUSTIFICATIVA
CATEG. (SEM|CONTRATO| AIUSTEG.Min. | ') /o0 o
PEREIRA  |CIRURGIAQ DENTISTA - ATENDIMENTO |UBS 2] s21 117.2 17,2 7 DEFlClyﬁE 3 PROFISSIONAIS
PEREIRA CIRURGIAQ DENTISTA - PROCEDIMENTO|UBS 20 60,9 115,3 115,3 s SMS. p)
15 DIAS D},f’éams; 2
PEREIRA kmémco GINECOLOGISTA uBS 20| 81,2 61,2 1413 |aBonos! |
{pErUs  IMEDICO GINECOLOGISTA ™ 20| 360 108,0 1157 DEFICIT DES PROFISSIONAIS

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 79,62% e 100,36% ajustada para
eguipe minima, este portanto, acima da meta minima estabeiecida de 85%.



Quadro 8. Distribuicio da porcentagem de meta de produgfio alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade AMA Especialidades, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Distrito de Salde Pirituba e
Distrito de Saade Perus, Margo de 2017,

VINCULO | CH | ALC META |ALC META PROD ALC META
UNSDADE CATEGORIA AJIUSTEQMIN JUSTIFICATIVA
CATEG. |SEM|CONTRATO| AJUSTEq.Min. | " |\ o)
|D§r-’|cn DE1
AMA ESPZATT  |ENDOCRINOLOGISTA AMAE 12 70,6 94,2 94,2 PROFISSIONAL
AMAE 2 DIASYICENCA
AMA ESP ZATT  {REUMATOLOGISTA' 12 80,3 80,3 96,2 MATERNIDADE.
AMA ESP2ATT  |GASTROENTEROLDGISTA AMAE 12 48,3 c483 . 128,7 5 DIAS DE FERIAS -
AMA ESPZATT  |OTORRINOLARINGOLOGISTA [AMAE 12 79,8 798 18,4 ° BBIAS OE FERIAS, 1 DIA
* ’ g BE ATESTADO.
- DEFICITDE 1
AMA ESP2ATT  [PNEUMOLOGISTA AMAE 12 0,0 0,0 0,0 |pR OFISSIONAL
AMA ESP PERUS |ANGIOLOGISTA AMAE 12 709 70,9 141,7 4 DIAS DE FERIAS.
DEFICITDEL ™"
AMA ESP PERUS |PNEUMOLOGISTA AMAE 12 0,0 0,0 0,0 |PROFISSIONAL

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das consultas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
91,38%, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Conforme o relatdrio de produgdo do 8if BPA Magnético/STSPP, o alcance de meta do contrato do total
dos exames de SADT dos AMA Especialidades Zatt e Perus ficou em 96,26%, portanto, acima da meta
minima de producfo de 85,0%.

Conforme dados das unidades, foram acompanhados 236 pacientes pelas 2 equipes do PAl,
correspondendo a 98,33%, portanto acima da meta estabelecida de 85%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto il -
Pirituba/Jaragud, CAPS AD Il — Casa Azul, CAPS Infantil || ~ Perus e CAPS Adulto |l Perus — Amb. De Saude
Mental Casa Viva, alcangou 100,0% da meta estabelecida,

Conforme dados do CNES, os Servigos de Residéncia Terapéutica |, Il e HI possuem 100% de ocupagdo.



Il - INDICADOR DE QUALIDADE

1. AVAUACAO DO PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS E FICHAS DE ATENDIMENTO.

Indicamos abaixo o total de prontuarios e fichas de atendimento analisados por unidade de sadde assim
como o nimero de prontudrios com os quatro quesitos atendidos e a respectiva porcentagem.

As planilhas de registro com detalhamento da avaliagdo encontram-se arquivadas nos DS PIRITUBA e

PERUS.

Quadro 9. Distribuigio da porcentagem de meta de prontudrios/fichas com os critérios de preenchimento
de acordo com o estabelecido em contrato de gest3o alcancada, segundo prontudrios/fichas avaliadas e

unidades de sadde, Distrito de Satude Pirituba e Distrito de Saude Perus, Margo de 2017,

Ne DE
N2 TOTAL DE PRONTUARIOS % DE
UNIDADE DE SAUDE PRONTUARIOS E/OU FICHAS ATENDIMENTO
E/OU FICHAS COM 0S DOS CRITERIOS
AVAUADAS CRITERIOS
ATENDIDOS
UBS JD PANAMERICANO 16 16 100,0
UBS JD RINCAO 9 9 100,0
UBS VILA PIRITUBA 25 25 100,0
AMA IPANEMA 30 30 100,0
AMA-E VILA ZATT 36 36 100,0
AMA ANHANGUERA 30 30 100,0
AMA-E PERUS 34 34 100,0
UBS RECANTO DOS HUMILDES 21 21 100,0
AMA/UBS PERUS 40 40 100,0
PS PERUS 30 28 93,3
UBS CAIUBA 18 18 100,0
CAPS INFANTIL Il PERUS 10 10 100,0
CAPS ADULTO I! PERUS 10 10 100,0
AMA PARQUE ANHANGUERA 30 30 100,0
UBS MORRO DOCE 15 15 100,0
UBS JD ROSINHA 12 12 100,0
TOTAL 366 364 99,5

O alcance de meta do contrato de gestiio, do total de prontudrios/fichas avaliadas das unidades citadas

segundo critérios estabelecidos foi de 99,45%, valor este, portanto, acima da meta minima estabelecida de
“‘"""—-—-_.___—-‘

90%.




2. PROPORCAO DE GESTANTES COM 7 (SETE) OU MAIS CONSULTAS DE PRE-MATAL REALIZADAS NAS
UNIDADES SOB CONTRATO DE GESTAD.

Quadra 11, Distribuicdo do nimere de gestantes cadastradas, ndmero e parcentagem de gestantes
que fizeram sete (7} ou mais consultas de pré-natal, das gestantes com data provdvel do parto (DPP) no
periodo de 01/10/2016 2 31/12/2016, segundo unidade bdsica de salde, Distrito de Saidde Pirituba e
Distrito de Salde Perus, Margo de 2017,

Estabelecimento de Salide Otde Gestantes |Atendimento =>7 %
AMASUBS INTEGRADA CITY JARAGLA 48 A 91,7
ARASUBS INTEGRADA ELISIC TEIXEIRA LEITE 85 79 52,9
ARASUBS INTEGRADA PARCLUE MARIA 15 15 1000
AMA/SUBS INTEGRADA PERLS 66 55 83,3
ARAASUBS INTEGRADA VILA PEREIRA 24 a1 87,5
Las ALDELA JARAGLUA - KWARAY DIEKLUPE 5 5 100.0
UBS ALPES DO JARAGLUA 15 15 1000
LBS DOMINGDS MANTELLL 33 30 90,9
Uas JARDIM CIDADE PIRITUBA 26 22 846
Uas IARDIM PAMNAMERICANG 50 48 96,0
UBs JARDIM RINCAD 23 21 91,3
LBS JARDIM ROSINHA 31 28 a0,3
UES MOINHO WELHO | 17 16 941
UBS MORADA DO 50L 25 23 92,0
LBS MORRO DOCE 57 56 98,2
UBS RECANTO DOS HUMILDES Bh B4 977
LIBS SANTO ELIAS 25 25 1000
LBS UMIAD DAS VILAS DE TAIPAS 77 71 92,2
UBS VILA CAILBA 32 29 0.6
LIBS VILA haGG] 43 38 8.4
LBS VILA PIRITUSA | 25 25 100,0
TOTAL 808 750 Q2.8

Fonte: Oracle Business Intelligence (Bl)-MaEe Paulistana (acesso em 12/04/17)

O alecance de meta do contrato de gestdo, do total de gestantes cadastradas gue realizaram 7 ou mais
consultas de pré-natal foi de 92, 8%, valor este, portanta, acima da meta minima estabelecida de 75,0%.

530 Pavlo, 4 de Maio de 2017,

it oo e et

Wladimir Mantovani . ifian:fn:mdes Bertagha
Diztrita de Sadde Plrituba *LAistri de Sadde Perus




RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

DISTRITO DE SAUDE PIRITUBA E
DISTRITO DE SAUDE PERUS

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

MARCO 2017



| - DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENGCAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. Numero de profissionais ndo contratados pela Associagdio Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina {SPDM), segundo categoria profissional e unidade/servico de salde, Distrito de Sadde Pirituba e

Distrito de Satide Perus, Marco/2017.

DEFICIT

UNIDADE CATEGORIA VINCULO CATEG.| CHSEM | SPDM
CITY JARAGUA ASSISTENTE SOCIAL NASF 30 1
TAIPAS @ .. .« GINECOLOGISTA * UBS 20 1
ELISIO™. - i~ |MEDICO GENERALISTA * ESF 40 1
ELSIO . CD MODALIDADE 1 * ESF 40 1
ELfSIO. GINECOLOGISTA - UBS 20 1

.. |[PANAMERICANO  [MEDICO CLINICO * UBS 20 1
PANAMERICANO  |MEDICO GENERALISTA - ESF a0 1
PERUS =~ GINECOLOGISTA ~ UBS - 20 2
CAPSINFIIPERUS  |MEDICO PSIQUIATRA CAPS 20 0,5
CAPS INF!I PERUS  |ASSISTENTE SOCIAL CAPS 30 1
CAPS CASAVIVA  |PSICOLOGO CAPS 40 1
CAPS CASAVIVA  |OFICINEIRO CAPS 20 2
PAI ANHANGUERA |ACOMPANHANTE DE IDOSO  [PAI 40 1
PAI PERUS ACOMPANHANTE DE IDOSO  |PA 40 1
PAI PERUS MEDICO GERIATRA OU CLINICO [PAI 20 1

Fonte: SCNES, SISRH e planitha de controle da STSPP.




Quadro 2. Numero de plantdes de 12 horas ndio contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, e numero de plantSes de 12 horas néo
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA) e especialidade profissional,
Distrito de Salide Pirituba e Distrito de Salide Perus, Margo/2017.

PLANTOES
TOTAL DE AUSENCIA | AFASTAMEN
UNIDADE CATEGORIA P::'::?;s PLANTOES DEN?OHS ?3:5::3 NAO [ TO MAIS DE
PROFISSIONAL PREVISTOS NAO CONTRATA DA JUSTIFICA |30 DIAS SEM
REALIZADOS 0OS DA REPOSICAO
PEREIRA CM 54 19 0 13 1 5
BARRETO PED 54 21 8 13 4] 0
BOMITILA CM 54 10 0 5 5 0
PED 54 15 0 15 0 0
CM/GO 54 11 3 8 0 0
ANHANGUERA PED 54 7 4 2 1 0
GINECOL 10 0 4} 0 0 0
CITY JARAGUA oY 54 10 0 9 1 0
PED 54 29 12 i7 0 0
IPANEMA M 72 8 0 7 1 0
PED 54 18 18 0 0 0
ELISIO M 54 15 0 14 1 0
PED 54 8 4 3 1 0
PERUS CM 54 3 0 3 0 0
PED 54 14 1 13 0 0
CM - DIA 93 13 Q 12 1 0
CM - NOITE 93 17 ) i6 1 0
PARQUE TOTALCM 186 30 0 28 2 0
ANHANGUERA| PED-DIA 62 13 5 7 4] 1
PED -NOITE 62 26 0 16 1 9
TOTAL PED 124 39 5 23 1 10

Fonte: Indice Didrio de Médicos {IDM).




Quadro 3. Numero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gesto, e nimero de plantSes de 12 horas
ndo realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel S. Doria, Distrito de Salide
Pirituba e Distrito de Salde Perus, Margo/2017.

AFASTAMEN|
PLANTOES :&TI:I\TLGDEES PLANTOES DE AUSENCIA AUSENCIA TO MAIS DE
ENTIDADE | CATEGORIA PROFISSIONAL| DE 12HS NAO 12 HS NAO JUSTIFICADA NAD 30 DIAS SEM
B JUSTIFICADA

PREVISTOS REALIZADOS CONTRATADOS REPOSICAD
CLINICA MEDICA - DIA 78
CLINICA MEDICA - NOITE 69
CLINICA MEDICA - TOTAL 147
CLINICA CIRURGICA-DIA 31
CLINICA CIRURGICA-NQITE 31

CLINICA CIRURGICA-TOTAL

|PEDIATRIA - TOTAL

ORTOPEDIA - DIA

ORTOPEDIA - NOITE

SPDM 62
PEDIATRIA - DIA 53
PEDIATRIA - NOITE 62
PEDIATRIA - TOTAL 115
ORTOPEDIA - DIA 26
ORTOPEDIA - NOITE 26
ORTOPEDIA - TOTAL 52
CLINICA MEDICA - DIA 15
CLINICA MEDICA - NOITE 15
CLINICA MEDICA - TOTAL 30
PEDIATRIA - DIA 9

SMS  |PEDIATRIA - NOITE 0
]
5
5
10

ORTOPEDIA - TOTAL

QIOlom|Gwm|@|oo]nim|idbao|oe|o|o |00 |

cicoeo|jo|e|o|or D pMe|o|o|e|a oo o |o

oo |o|R|e|oo]xr|I= DIl |e|o |Ol0 | |0

Sic|oo|icjlojaljlaojcl Moo | e|e |

Dooooojo|oo]eeeRe|ela oo |00 |2

Fonte: Avaliagdo dos instrumentos de comprovagio na unidade.

Quadro 4. Nimero de profissionais médicos n3o contratadas pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestSo, segundo unidades de Assisténcia Médica
Ambulatorial Especialidades {AMA E) e categoria profissional, Distrito de Salide Pirituba e Distrito de Sadde
Perus, Margo/2017.

UNIDADE CATEGORIA CHSEM [ DEFICIT SPDM
AMA ESP ZATT |ENDOCRINOLOGISTA 12 1
AMA ESP ZATT |NEUROLOGISTA 12 1
AMA ESP ZATT |PNEUMOLOGISTA 12 1
AMA ESP PERUS |ENDOCRINOLOGISTA 12 1
AMA ESP PERUS | PNEUMOLOGISTA 12 1

Fonte: SCNES, SISRH e planilhas de controle da STS.



2. PRODUCAQ ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo os quadros (Quadro 5, 6, 7 & 8) contendo os procedimentos por categoria
profissional e unidade de satde que ndo alcangaram a meta de produgdo de no minimo 85%.

Quadro 5. Distribuicio da porcentagem de meta de produgiio alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima, e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de saude com
estratégia satde da familia {(UBS/ESF), que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contrato de gestdo, para cada procedimento, Distrito de Salde Pirituba e Distrito de Saude Perus, Mar¢o
de 2017.

ALC META
ALC META PRODl
ALC META AIUST EQMIN
. Min. FICA
UNIDADE CATEGORIA CONTRATO N;STEq Eih:;n D ARAMETR. £ JUSTIFICATIVA
RAMETR. JUST LEGAL
MOINHO fMEDICO GENERALISTA 75.3 75,3 100,4 30 DIAS DE FERIAS
DOMITILA SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 77,2 77,2 1218 30 DIAS DE FERIAS
STO ELIAS MEDICO GENERALISTA 67,2 72,0 86,5 26 DIAS DE FERIAS
3 PROFISSIONAIS MAIS MEDICOS;
MEDICO GEl ’
v NERALISTA 83,6 976 13,1 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL SMS
1 PROFISSIONAL INICIOU NO
RINCAO ME LISTA
CA DICO GENERALIS 62,8 78,5 94,2 DECORRER DO MES
2 PROFISSIONAIS MAIS MEDICOS;
MORRO COCE |MEDICO A )
GENERALIST 83,0 90.2 115,3 30 DIAS DE FERIAS
RECANTO MEDICO GENERALISTA 78,3 109,6 114,6 DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS SM5S

Fonte: Bl BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 96,01%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.
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FREFLITURA DA CIDADE DF SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ﬂo PAULO COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE
Oficio n® 441/2017 S30 Paulo, de 21 de Junho de 2017,
Prezados,

Apos analise dos documentos enviados a esta Coordenadoria, encaminhamos as
consideraghes e esclarecimentos, do Relatdrio de Equipe Minima & Alividades Assistenciais da

Supervisdo lécnica de PiritubaPerus referente ao Contrato de Gestdo, RO04/2015 - mas de Abril
2017

05 ralatorios estdo de acordo com os paramelros de equipe minima estabelecidos
no Contrato de Gestdo RO04/2015 — TA 008 e correspondem ao apontamento do déficit de
equipe minima das unidades de Salde informados pela Supervisdo Pirituba / Perus.

Segue tambem errata referente aos quadres 2, 6 8 7 gue altera os dados de
déficil de equipe minima do refenido relatorio.

Alenciosaments.

!’w}tc ,@@,—,'ﬂ’é{;g Eéj— ; il

Edina Brasilziro Lima
Assessona de Avaliacdo = CES Nore

Dr. José Mauro Del Roio Correa
Coordenadoria de Saiude da Regido Norte

Ao Responsavel
SMS.G/NTCSS



RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA PERUS -
STSPP

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

ABRIL 2017



| — DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVIGOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENGAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. Nimero de profissionais ndo contratados pela Assaciacdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina {SPDM), segundo categoria profissional e unidade/servigo de satde, Supervisdo Técnica de Salde
Pirituba Perus [STSPP), Abril/2017.

DEFICIT
UNIDADE CATEGORIA vINCULO CATEG.| CHSEM | SPDM
UBS V. PIRITUBA ENFERMEIRQ ESF 40 1
ELSIO MEDICO GENERALISTA # ESF 40 1
ELISIO CD MODALIDADE1 ~ ESF 40 1
PANAMERICANO  |MEDICO GENERALISTA * ESF 40 1
PERUS GINECOLOGISTA =~ UBS ¢ 20 2
PAI ANHANGUERA |ACOMPANHANTE DE IDOSO  [PAI 40 1
AMA ESP ZATT ENDOCRINOLOGISTA AMAE 12 1
AMA ESP ZATT NEUROLOGISTA AMAE 12 1
AMA ESP PERUS PNEUMOLOGISTA AMAE 12 1

Fonte: SCNES, SISRH e planilha de controle da STSPP.



Quadro 2. Nimero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantdes de 12 horas ndo
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA) e especialidade profissional,
Supervis3o Técnica de Saude Pirituba Perus, Abril/2017.

PLANTOES
TOTAL DE AUSENCIA | AFASTAMEN
UNIDADE CATEGORIA P[';:':;?:‘: PLANTOES DEN?OHS ?3:1?:'2: NAO | TO MAIS DE
PROFISSIONAL PREVISTOS NAO CONTRATA DA JUSTIFICA |30 DIAS SEM
REALIZADOS DOS DA REPOSICAD
PEREIRA CMm 50 9 0 5 0 4
S8ARRETO PED 50 11 5 5 1 0
DOMITILA Cwm 50 19 3 16 0 0
PED 50 6 0 6 0 0
CM/GO 50 7 4 2 1 0
ANHANGUERA PED 50 10 5 5 #] 0
GINECOL 8 1 0 0 1 0
CITY JARAGUA M 50 8 0 6 2 0
PED 50 25 14 3 0 8
IPANEMA CcMm 67 3 0 3 0 0
PED 50 13 10 2 1 0
ELISIO CM 50 5 0 5 0 ¢]
PED 50 6 5 1 0 0
PERUS ™M 50 4 0 4 0 0
PED 50 9 7 2 0 0
CM - DIA 90 12 0 11 1 0
CM - NOITE 90 15 2 13 0 0
PARQUE TOTALCM 180 27 2 24 1 0
ANHANGUERA| PED-DIA 60 2 0 2 0 0
PED -NOQITE 60 10 2 2 0 6
TOTAL PED 120 12 2 4 0 6

Fonte; indice Didrio de Médicos (IDM).



Quadro 3. Namero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gest3o, e nimero de plantdes de 12 horas
nio realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel S. Doria, Supervisdo Técnica de
Satide Pirituba Perus, Abril/2017,

PLANTOES :&m& PLANTOES DE AUSENCIA AUSENCIA i;“ﬂ;:n:: |
ENTIDADE | CATEGORIA PROFISSIONAL| DE12HS NAO 12 HS NAO JUSTIFICADA NAOQ 30 DIAS SEM
PREVISTOS | .\ 200 CONTRATADOS JUSTIFICADA | oo o cAo
CLINICA MEDICA - DIA 78 3 0 3 0 1]
CLINICA MEDICA - NOITE 70 2 0 2 0 0
CLINICA MEDICA - TOTAL 148 5 0 5 0 )]
CLINICA CIRURGICA-DIA 30 4] 0 ¢ 0 0
cLNICA CIRURGICA-NOITE 30 3 1 1 1 0
SPDM cLINICA CIRURGICA-TOTAL 60 3 1 1 1 0
PEDIATRIA - DIA 52 1 0 0 1 0
PEDIATRIA - NOITE 60 1 0 0 1 0
PEDIATRIA - TOTAL 112 2 0 0 2 0
ORTOPEDIA - DIA 26 1 0 1 1] 0
ORTOPEDIA - NOITE 26 0 0 0 0 0
ORTOPEDIA - TOTAL 52 1 0 1 0 0
CLINICA MEDICA - DIA 12 3 0 3 0 0
CLINICA MEDICA - NOIVE 12 3 0 3 0 0
CLNICA MEDICA - TOTAL 24 6 0 6 0 0
PEDIATRIA - DIA 8 2 0 1 1 0
SMS  |PEDIATRIA - NOITE 0 0 0 0 0 0
PEDIATRIA - TOTAL 8 2 0 1 1 0
ORTOPEDIA - DIA 4 0 0 0 0 0
ORTOPEDIA - NOITE 4 0 0 0 0 0
|ORTOPEDIA - TOTAL 8 0 0 0 0 0

Fonte: Avaliagdo dos instrumentos de comprovagdo na unidade.



2. PRODUCAD ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo os quadros {Quadro 4, 5, & e 7) contendo os procedimentos por categoria
profissional e unidade de salde que ndo alcancaram a meta de produg3o de no minimo 85%.

Quadro 4. Distribuicio da porcentagem de meta de produg3o alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima, & segundo categoria profissional, procedimento e unidade bdsica de satde com
estratégia sadde da familia (UBS/ESF), que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contrato de gestio, para cada procedimento, Supervisao de Saude Pirituba Perus, Abril de 2017,

ALC META
ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA ALCMETA AlUSTEq. Min. AJUSTEQMIN JUSTIFICATIVA
CONTRATO| oy e, PARAMETR. £
JUST LEGAL

1 PROFISSIONAL DE AVISO PREVIO;
2 PROFISSIONAIS DE 20 HS QUE

MOINHO ATUAM NA SEXTA FEIRA {10 HS), E

VELHO MEDICO GENERALISTA 760 76,0 76,3 A OCORRENCIA DE 2 FERIADOS NA
SEXTA FEIRA INFLUENCIARAM O
RESULTADO

MOINHO

VELHO ENFERMEIRO 771 771 77,7
21 DIAS ATESTADD; 4 DIAS FERIAS;
1 PROFISSIONAL 20 HS ATUA NA
SEXTA FEIRA (10 HS) E NO MES

5TO ELIAS MEDICO GENERALISTA 649 69,5 84,9 HOUVE 2 FERIADOS NA SEXTA
FEIRA, IMPACTANDO NO
RESULTADO.

V. MAGG! MEDICO GENERALISTA 794 91,6 91,6 4 PROFISSIONAIS MAIS MEDICOS
DEVIDO A CAMPANHA DE

. PREVENCAO DO CANCER BUCAL, A

V. MAGGI SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 630 63,0 67.5 AGENDA FICOU FECHADA DE 24 A
30/04,

CITY MEDICO GENERALISTA 72,6 97,7 97,7 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL SMS.
1 PROFISSIONAL DO PMM ESTA NO

ALPES DO 29 MES DE ATUAGAO COM

JARAGUA MEDICO GENERALISTA 73,7 79,0 79,0 ATENDIMENTO REDUZICO, DE
ACORADO COM ORIENTACAO DA
CRSN.
1 PROFISSIONAL DO PROGRAMA

RINCAO MEDICO GENERALISTA 58,9 73,6 73,6 Ials MEDICO INICIOU EM 17705,
1 PROFISSIONAL INICIOU NO MES,
DESENVOLVENDO ATIVIDADES DE

UBSRINCAO  |ENFERMEIRD 69,2 69,23 69,23 RECONHECIMENTO DE TERRITORIO
E FLUXOS TECNICOS-
ADMINISTRATIVOS.

MORADA DO 1 PROFISSIONAL DO PMM SAIUNO

SOL MEDICO GENERALISTA 66,3 76,5 775 DIA 12/04,

IDROSINHA  |MEDICO GENERALISTA 824 86,7 87.1 1 PROFISSIONAL PMM.

|rRECANTO MEDICO GENERALISTA 64,5 90,3 106,2 DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS SMS.

Fonte: Bl BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 93,1%, valor, portanto, acima da meta

minima estabelecida de 85%.




Quadro 5. Distribuic3o da porcentagem de meta de producdo alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de saide mista, que
nhiio atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Saide Pirituba
Perus, Abril de 2017.

ALC META
ALC META PROD|
viNculo | CH | ALC META AJUST EQ MIN
UNIDADE CATEGORIA caTes. Isem|conTrate Nz:nte::m PARAMETR. E SUSTIFICATIVA
JUST LEGAL
3D CIDADE MEDICO GENERAUISTA ESF 40 73,9 80,3 85,4 30 DIAS DE FERIAS.
DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS
- SMS; DEVIDO A CAMPANHA
)0 CIDADE SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO _ JUBS 20 42,2 60,6 78,2 DE PREVENCAO DO CANCER
BUCAL, A AGENDA FICOU
IDCIDADE 5SALIDE BUCAL - PROCEDIMENTO [UBS 20 53,9 71,7 92,5 FECHADA, DE 24 A 30/04.
DISCUTIR REPACTUAGAO DA
1D CIDADE GINECOLOGISTA uBs 20 61,6 61,6 73,9 META DEVIDO A BAIXA
' : DEMANDA
DISCUTIR REPACTUAGAD DA
1D CIDADE PEDIATRA UBS 20 67,9 67,9 69,0 META DEVIDO A BAIXA
DEMANDA
V. PIRITUBA MEDICO GENERALISTA ESF 40 81,6 88,7 99,2 1 PROFISSIONAL MM
DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL;
V. PIRITUBA ENFERMEIRO ESF 40 69,5 85,8 105,3 21 DIAS DE FERIAS.
DEVIDO A CAMPANHA DE
, PREVENCAO DO CANCER
V. PIRITUBA SAUIDE BUCAL - ATENDIMENTO  |ESF 40 84,9 84,9 84,9 BUCAL A AGENDA FICOU
FECHADA DE 24 A 30/04.
DEVIDO A CAMPANHA DE
) PREVENGAO DO CANCER
V. PIRITUBA SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO  |UBS 40 82,3 82,3 82,3 BUCAL A AGENDA FICOU
FECHADA DE 24 A 30/04.
MANTELLI MEDICO GENERALISTA ESF 40 46,6 93,3 93,3 DEFICIT 1 PROFISSIONAL SMS
MANTELLI ENFERMEIRD |ESE 40 48,1 48,1 68,7 18 DIAS DE ATESTADOD
MANTELLI GINECOLOGISTA uUBS 20 o0 0,0 0,0 DEFICIT 1 PROFISSIONAL SMS
MANTELLI PEDIATRA uBs 0| 409 81,7 81,7 SD:EC'T DE 1PROFISSIONAL
TAIPAS MEDICO CLINICO uBs 20| 664 99,6 103,1 __ {DEFICIT 1 PROFISSIONAL SMS.
TAIPAS GINECOLOGISTA LBS 20 57.9 86,9 26,9 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
DEFICIT 1 PROFISSIONAL SMS;
2 FERIADOS NA SEXTA FEIRA
INFLUENCIARAM NO
TAIPAS PEDIATRA uBs 20 54,9 82,3 82,3 RESULTADO.,
DEFICIT 2 PROFISSIONAIS: 1
EUSIO {MEDICO GENERALISTA ESF 40 57,5 83,3 8313 SPOME L SMS.
DEFICIT 1 PROFISSIONAL;
DEVIDO A CAMPANHA DE
ELISIO SAUDE BUCAL- ATENDIMENTO  |ESF 40 45,3 66,7 70,2 PREVENGAO DO CANCER
BUCAL, A AGENDA FICOU
FECHADA DE 24 A 30/04.
PROFISSIONAL INICIOU SUAS
ELISIO GINECOLOGISTA uBs 72,6 72,6 72,6 ATIVIDADES NO DECORRER DO
|MES.
PANAMERICAND |MEDICO GENERALISTA ESF 46,6 93,3 94,8 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
' 2 FERIADOS NA SEXTA FEIRA
PANAMERICANO |GINECOLOGISTA UBS 80,2 80,2 82,7 INFLUENCIARAM NOQ
RESULTADO.
PANAMERICANO [SALIDE BUCAL - ATENDIMENTO  {UBS 20 771 72,1 1217
PANAMERICANO |[5AUDE BUCAL - FROCEDIMENTO |UBS 20 61,3 613 86,8 10DIAS DEATESTADO.

Fonte: Bl BPA Magnético/STSPP



O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 86,2%, valor portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.

Quadro 6. Distribuigiio da porcentagem de meta de produgio alcangada do contrato de gestao, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bésica de saude tradicional,
que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Saude
Pirituba Perus, Abril de 2017.

ALC META
vincuwo | cu | ALCMETA |ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA AJUST EQMIN JUSTIFICATIVA
CATEG. |SEM|CONTRATO| AIUSTEQ. Min. | "\ o0 pon)
DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS
PEREIRA [CIRURGIAQ DENTISTA - ATENDIMENTO JUBS 0] &6 1011 11,1 $MS. 10 DIAS DE LICENCA
PREMIC ; DEVIOO A
CAMPANHA DE PREVENCAO
DO CANCER BUCAL, A
PEREIRA |CIRURGIAD DENTISTA - PROCEDIMENTO|UBS 20 45,8 66,8 76,2 / AGENDA FICOU FECHADA DE
“ |2aA30/08.
PEREIRA |PEDIATRA UBS 20 81,4 B4 ~ 103,6 12 DIAS DE FERIAS
: FICIT DE 1 PROFISSIONAL
PERUS PEDIATRA UBsS 20 72.4 108,6 108,6 25,6 0 .
PERUS GINECOLOGISTA UBS 20 29,4 28,2 88,2 DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS

Fonte: Blf BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 73,4%, e 92,2% ajustada para equipe
minima, valor este Gltimo, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 7. Distribuigdio da porcentagem de meta de producdo alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade AMA Especialidades, que
n3o atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Saude Pirituba
Perus, Abril de 2017.

vINCULO | CH | ALC META |ALC META paonl ALC META
UNIDADE CATEGORIA AJUSTEQ MIN JUSTIFICATIVA
CATEG. |SEM|CONTRATO| AJUST Eq. Min. £ JUST LEGAL
DEFICITDE 1
AMA ESP ZATT  |ENDOCRINCOLOGISTA AMAE 12 70,4 93,9 93,9 PROFISSIONAL
DEFICIT DE 1
AMA ESPZATT  |NMEUROLOGISTA AMAE 12 46,8 58,5 851 PROFISSIONAL; 5 DIAS
DE FERIAS.
AMA ESPZATT  |UROLOGISTA AMAE 12 41,2 43,2 123,5 8 DIAS DE FERIAS
AMAE 3 DIAS DE LICENGA
AMA ESPZATT  |REUMATOLOGISTA 12 76,5 76,5 102,0 MATERNIDADE
1 PROFISSIONAL
AMA ESP ZATT  |OFTALMOLOGISTA AMAE 12 72,3 72,3 120,6 DESLIGADO NO INICID
DO MES
DEFICITDE 1
AMA ESP PERUS |ENDOCRINOLOGISTA AMAE 12 65,1 65,1 86,7 ipnonsm ONAL
AMA ESP PERUS |UROLOGISTA AMAE 12 0,0 0,0 0.0 8 DIAS DE FERIAS
DEFICITDE 1
AMA ESP PERUS |PNEUMDLOGISTA AMAE 1 0,0 0,0 0.0 PROFISSIONAL

Fonte: Blf BPA Magnético/STSPP




O alcance de meta do contrato do total das consultas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
83,9% e 86,8 ajustada para equipe minima, valor este dltimo, portanto, acima da meta minima estabelecida
de 85%.

Conforme dados das unidades, foram acompanhados 217 pacientes pelas 2 equipes do PAl,
correspondendo a 90,4%, acima da meta astabelecida de 85%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto Il -
Pirituba/Jaragud, CAPS AD Il - Casa Azul, CAPS (nfantil Il = Perus e CAPS Adulto Il Perus - Amb. De Satide
Mental Casa Viva, alcangou 100,0% da meta estabelecida.

O alcance de meta de producdo de SADT do total das AMA Especialidades ficou em 95,3%, valor, portanto,
acima da meta minima estabelecida de 85%.



Il - INDICADOR DE QUALIDADE

1. PROPORCAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL NAS
UNIDADES DO CONTRATO DE GESTAO.

Quadro 8. Distribuicdo do nimero de gestantes com data provavel de parto (DPP) entre o periodo de
01/11/16 a 31/01/17, segundo nimero e porcentagem das que realizaram os exames completos de acordo
com contrato de gestdo, Supervisdo de Satide Pirituba Perus, Abril de 2017,

Ne N2 GEST COM
UBS TOCOS OS PROC. %
GESTANTES BASICOS
AMA/UBS INTEGRADA CITY JARAGUA 53 51 96,2
AMA/UBS INTEGRADA ELISIO TEIXEIRA LEITE 92 87 94,6
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE MARIA DOMITILA 15 15 100,0
AMA/UBS INTEGRADA PERUS 59 57 86,6
AMA/UBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO 23 21 91,3
LUBS ALDEIA JARAGUA - KWARAY DJEKUPE 8 8 100,0
UBS ALPES DO JARAGUA 10 8 80,0
UBS DOMINGOS MANTELL! 35 27 77,1
UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA 31 27 87,1
UBS JARDIM PANAMERICAND 38 37 97,4
UBS JARDIM RINCAQ 30 29 96,7
UBS JARDIM ROSINHA 36 32 88,9
UBS MOINHO VELHO | 19 19 100,0
UBS MORADA DO SOL 24 22 91,7
UBS MORRO DOCE 55 51 92,7
UBS RECANTO DOS HUMILDES 87 83 95,4
UBS SANTO ELIAS 20 19 95,0
UBS UN{AO DAS VILAS DE TAIPAS 86 76 88,4
UBS ViLA CAIUBA 28 23 82,1
UBS VILA MAGGI 36 32 88,9
UBS VILA PIRITUBA | 22 22 100,0
Total 807 746 92,4

Fonte: Bl - M3e Paulistana - emiss3o em 08/05/2017

O alcance de meta do contrato de gestdo, do total de gestantes cadastradas que realizaram os exames
completos de acordo com contrato de gestfio foi de 92,4%, valor este, portanto, acima da meta minima
estabelecida de 75,0%.



2. Funcionamento do Conselho Gestor

A avaliagdo do indicador de qualid'ade # Funcionamento do Conselho Gestor “ consistiu na verificagdo das
atas e listas de presengas das reunides de Conselho Gestor realizadas nas Unidades de Salde gerenciadas
pela 05S-SPDM/PAIS nos meses de dezembro de 2016, janeiro e fevereiro de 2017.

Quadro 9. Nimero de reunides de Conselho Gestor previstas e realizadas segundo Unidade de Salde , no
periodo de dezembro de 2016 a fevereiro de 2017.

Reunides Reunides %
UNIDADE previstas no realizadas no
periodo periodo
UBS Alpes do Jaragua 3 3 100,00
AMA/UBS Integrada City Jaragua 3 3 100,00
UBS Jd. Rincdo 3 3 100,00
UBS Jd. Rosinha 3 3 100,00
UBS Moinho Velho 3 3 100,00
UBS Morada do Sol 3 2 66,67
UBS Marro Doce 3 3 100,00
AMA/UBS Integrada Parque Maria Domitila 3 3 100,00
UBS Recanto dos Humildes 3 3 100,00
UBS Santo Elias 3 3 100,00
UBS v, Magsi 3 3 100,00
UBS Vila Caiuba 3 3 100,00
UBS Domingos Mantelli 3 3 100,00
AMA/UBS Integrada Elisio Teixeira Leite 3 3 100,00
UBS Jd. Cidade Pirituba 3 3 100,00
UBS Jd Panamericano 3 3 100,00
UBS Unido das Vilas de Taipas 3 3 100,00
UBS Vila Pirituba — Mista _ 3 3 100,00
AMA/UBS Integrada Vila Pereira Barreto 3 3 100,00
AMA/UBS Integrada Perus 3 3 100,00
UBS Aldeia Jaraguad-Kwaray Djekupe 3 3 100,00
AMA £ / SADT Perus 3 3 100,00
AMA E /SADT Vila Zatt 3 3 140,00
Ama Anhanguera 3 3 100,00
Ama Jardim Ipanema 3 2 66,67
Ama Parque Anhanguera 3 3 100,00
Ambulatdrio de Saldde Mental Casa Viva 3 3 100,00
CAPS Adulto il Pirituba/Jaragué 3 3 100,00
CAPS Alcool e Drogas Il Pirituba — Casa Azul 3 3 100,00
CAPS Infantil Il Perus 3 3 100,00
Total 80 88 97,78

Analisando e conferinde o funcionamento dos Conselhos Gestores sob Contrato de Gestio,
concluimos que no periodo analisado a Organizacdo Social SPDM - Associagdo Paulista para o
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Desenvelvimente da Medicina cumpriu em 97,78% do total de reunides com registros em ATA DOS
Conselthos Gestores de suas Unidades.

De acordo com as InformagBes acima, a porcentagem de realizagdo de reunides do Conselho Gestor
pstd superior a 80 %. A meta deste indicador foi considerada cum prida.

530 Paulo, 05 de Junho de 2017,

W?Mmﬂ MM"' £

Wiadimir Mantowani
Distritn de Sadde Pirituba “\Q@ to de Saude Perus




ERRATA DO RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS
CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA PERUS — STSPP

ABRIL 2017

Foram apontados os seguintes erros no Quadro 2 da EQUIPE MINIMA DOS
SERVIGOS DE ATENGAO BASICAE ESPECIALIZADA:

« Na linha da Unidade DOMITILA, na categoria de CM, foram apontados 19
plantdes na coluna 2 e 3 na coluna 2A, sendo o correto 18 plantdes na
coluna 2 e 2 na coluna 2A.

e Na linha da Unidade CITY Jaragua, na categoria PED, foram apontados 3
plantdes na coluna 2B e 8 na coluna 2D, sendo o correto 5 plantdes na
coluna 2B e 6 na coluna 2D. '

« Na linha da Unidade PARQUE ANHANGUERA, na categoria CM NOITE,
foram apontados 15 plantdes na coluna 2 e 3 na coluna 2A, sendo ©
correto 6 na coluna 2 e 3 na coluna 2A.

e Na linha da Unidade PARQUE ANHANGUERA, na categoria TOTAL CM,
alterar de 27 para 28 na coluna 2 e de 2 para 3 na coluna 2A.

Portanto, o quadro correto € 0 que segue:




f4r  PREFEITIIRA O CInADE OF SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

E SAD PAULD COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE
Oficio n® 355/2017 Sdo Paulo, de 11 de Maio de 2017
Prezados,

Apos andlise dos documentos enviados a esta Coordenadoria, encaminhamos as
consideracoes @ esclarecimantas. do Relatdrio de Equipe Minima & Atividades Assistencials do

Distrito de Saude de Pirituba/Perus referente ao Contrato de Gestao, RO04/2015 - més de Margo
de 2017.

Os relatorios estdo de acordo com os parametros de equipe minima estabelecides
no Contrate de Gestde ROD4/2015 — TA 00B e comespondem ac apontamento do déficit de
equipe minima das unidades de Salde informados pelo Distrito de Sadde Pirituba / Perus.

Seguem tambem os dois relatorios refatives aos indicadores de qualidade pravistos
para avaliagdo no més de Margo;

1. Awaliagio do preenchimento de prontudrios e fichas de atendimento.

2. Proporgag de gestantes com 7 (sete} ou mais consultas de pré-natal realizadas
nas unidades sob contrato de gastao.

Assim sendo seguem os relatorios para ciéncia e assinatura e postenor envio ao
Micleo Téonico.

Alenciosamentes,

S

fEi{'*Lr? P“ni’a-uliu‘l't [

Edina Brasileiro Lima ]
Assassona de Avaliacio - CRS Mone 1/\/_/\

Dr. José Mauro Del Roio Correa
Coordenadoria de Saide da Regiao Norte

; : 'rh_‘.-
et o :

Ao Responsavel IR o
SMS.GINTCSS ! \l.lt, L
L )
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RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA PERUS -
STSPP

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

MAIO 2017

w



| - DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. Nimero de profissionais ndo contratados pela Associagac Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina [SPDM), segundo categeria profissional e unidade/servico de salde, Supervisdo Técnica de Sadde
Pirituba Perus (STSPP], Maio/2017.

o ———_}

DEFICIT

UNIDADE CATEGORIA ViNCULO CATEG.| CHSEM | SPDM
LIBS PAROUE MARIA ALCS © |esE 40 1
DOMITILA MEDICO GENERALISTA -~ |ESF 40 0,5
UBS DOMINGOS MANTELLl |ACS ESF 40 1
UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE |MEDICO GENERALISTA ESF 40 1
LIRS PANAMERICAND MEDICO GENERALISTA. - |ESF 40 1
UBS PERLIS GINECOLOGISTA. LIBS 20 2
CAPS INFANTIL PERUS EMFERMEIRD CAPS 40 1

ENDOCRINOLOGISTA AMAE 12 1
AMA ESP ZATT NEURDLOGISTA = AMAE 12 1

{ORTOPEDISTA AMAE 12 1

REUMATOLOGISTA - AMAE 12 1
AMA ESP PERUS PNEUMOLOGISTA ARAE 12 1

Fonte: SCMES, 5ISRH e planilhas de controle da STSPP.

Quadro 2. Mimero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestio, e numero de plantdes de 12 horas ndo
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA) e especialidade profissional,
Supervisao Técnica de Sadde Pirituba Perus, Maio/2017.

| TOTALDE AFASTAMENTO
PLAMTOES
CATEGORIA | prantoes | PANTOESEE | cencia AUSENCIA | 1015 e 30
UINIDADE DE12HS | 5 12 H5 NAD HAD
PROFISSIONAL | _or g | NAD sh T JUSTIFICADA | o e ana DlA% SEM
| REALIZADOS | CONTRATADDS REpOSICAD
PEREIRA BARRETO - 2 - 2 . 3 - g
PED M4 | 12 |4 8 o 0
I oo M | 7 0 7 o 0
PED ] 7 i 7 8} 0
EMSGD 54 10 L5 & o N
AMHANGLERA PED 4 7 4 3 0 0
GINECOL 9 0 ] 1] ] !
CITY JARAGLA i Zu 1 0 s 4 L
| PED 54 1% E i o [
IPANEMA CM 7l 3 .'.:'-. 3 0 L[]
PED 54 B 4 2 0 : 0




UNIDADE CATEGORIA | PLANTOES | TOTALDE | PLANTOESDE | AUSENCIA | AUSENCIA |AFASTAMENTO
PROFISSIONAL | DE12HS | PLANTOES 12ZHS NAO | JUSTIFICADA )lip) MAIS DE 30

cM 54 9 0 8 0
ELISIO PED 54 5 JaAN 1 ) 0
DERUS cM 54 4 U 4 0 0
PED 54 9 /s 2 I 0
CM- DIA 93 8 "0 7 10 A 0
CM- NOITE 93 17 0 14 (3 ) 0
PARQUE TOTALCM 186 25 0 21 ) 0
ANHANGUERA PED - DIA 62 5 D 3 ./ 1
PED -NOITE 62 7 L ) 4 ) 0
TOTAL PED 124 12 2 7 2 1

Fonte: ndice Didrio de Médicos (IDM).

Quadro 3. Nimero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantSes de 12 horas
nio realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel S. Doria, Supervisdo Técnica de
Saude Pirituba Perus, Maio/2017.

—————

PLANTOES mg; PLANTOES DE AUSENCIA AUSENCIA :A;T :I":;:'f
ENTIDADE |CATEGORIA PROFISSIONAL| DE12HS NAO 12 HS NAO JUSTIFICADA NAO 30 DIAS SEM
PREVISTOS REALIZADOS CONTRATADOS JUSTIFICADA REPOSICAD

CLINICA MEDICA - DIA 79 5 0 5 Q 0

CLINICA MEDICA - NOITE 71 4 0 4 0 0

CLINICA MEDICA - TOTAL 150 9 0 9 Q 0

CLINICA CIRURGICA-DIA 31 4 4 0 0 4]

CLINICA CIRURGICA-NOITE 31 0 0 0 0 0

SPOM CLUNICA CIRURGICA-TOTAL 62 4 4 0 0 0
PEDIATRIA - DIA 53 0 0 0 0 0
PEDIATRIA - NOITE 62 9 7 2 0 0
|PEDIATRIA - TOTAL 115 9 7 2 0 0
ORTOPEDIA - DIA 26 0 0 0 0 0
ORTOPEDIA - NOITE 26 0 0 0 0 0
ORTOPEDIA - TOTAL 52 0 0 0 0 0

CLINICA MEDICA - DIA 14 0 0 0 0 1]

CLINICA MEDICA - NOITE 13 0 0 0 0 0
CLINICA MEDICA - TOTAL 27 0 0 0 0 0
PEDIATRIA - DIA 9 9 0 9 0 0

SMS5  |PEDIATRIA - NDITE 0 0 o 4] 0 0
PEDIATRIA - TOTAL 9 9 0 9 0, 0
ORTOPEDIA - DIA 5 4] 1] 0 0 0
ORTOPEDIA - NOITE 5 4 ¢ 0 0 0
ORTOPEDIA - TOTAL 10 0 0 0 0 0

fonte: Avaliagdo dos instrumentos de comprovacio na unidade,

NA

ir
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FRFFEITURA DA CIDADE OF SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAo PAULO COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE
Oficio n° 5002017 S0 Paulo, de 13 ds Jutho de 2017
Prezados,

Apos analise dos documentos enviados a esta Coordenadoria, encaminhamos as
consideragdes e esclarecimentos, do Relatorio de Eguipe Minima & Alividacdes Assistenciais do
Distrite de Salde de Pintuba/Perus referente ao Contrato de Gestao, RO04/2015 - més de Maio
de 2017

D5 relatorios estdo de acordo com os parametros de equipe minima estabelecidos
no Contrato de Gestio RO04/2015 - TA 008 e comespondem ac apontamento do deficit de
equipe minima das unidades de Sadde informados pelo Distrito de Sadde Firituba / Perus.

Seguem também o relaténo relativo aos indicadores de qualicade previstos para
avaliacao no mas de Maio:

1. Proporcao de cnangas com até 12 meses de idade com calendario vacinal
completo nas unidades.

Assim sendo seguem os relatoros para ciéncia e assinatura @ poslerior envio ao
Nucleo Técnico

/{.”ft ,h fj‘cﬂ'{ ;
fEdlna E “\_/
Assessona de /

sio Correa
la Regido Norte

g LE
Ao Responsave
SMS.GINTCSS

[uda®



2. PRODUCAO ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo os quadros (Quadro 4, 5, 6 e 7) contendo os procedimentos por categoria
profissional e unidade de saiide que n3o alcancaram a meta de produgdo de no minimo 85%.

Quadro 4, Distribuicio da porcentagem de meta de produgdc alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima, e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de saude com
estratégia sadde da familia (UBS/ESF), que no atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contrato de gestdo, para cada procedimento, Supervisio de Saude Pirituba Perus, Maio de 2017.

ALC META PROD ALC META
R ALC META AJUSTEQMIN
. Min. FICATIVA
UNIDADE CATEGORIA CONTRATO u;s:a T‘ E:.an.n DARAMIETR. E Jusm
JUST LEGAL
UBS PARQUE MARIA SAUDE BUCAL- ATENDIMENTO | 67,0 67,0 158,7 20 DIAS DE FERIAS; 30 DIAS E
DOMITILA SAUDE BUCAL- PROCEDIMENTO| 78,3 78,3 1854 |ATESTADO,
UBS STO EUAS |MEpico GENERALISTA 82,8 88,7 101,77 |1 PROFISSIONAL DO PMM
UBS V. MAGG SAUDE BUCAL- ATENDIMENTO | 71,8 71,8 71,8
1 PROFISSIONAL DO PMM; DEFICIT
UBS MORADA DO 50L MEDICO GENERALISTA 75 1191 w7 | 1?5“& MM; O
UBS 1D ROSINHA MEDICO GENERALISTA 84,3 88,8 111,2 1 PROFISSIONAL PMM.
UBS RECANTO DOS HUMILDES|MEDICO GENERALISTA 84,8 90,0 110,6 |2 PROFISSIONAIS DO PMM.

Fonte: BI/ BPA Magnético/STSPP

O zalcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 97,33%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.

Quadro 5. Distribuiciio da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gest8o, ajustada

para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bésica de salide mista, que

ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Saude Pirituba
,, Perus, Maio de 2017.

ALC META proD | |, ALEMETA
VINCULO | CH | ALCMETA AIUSTEQMIN
u
NIDADE CATEGORIA CATEG. |sem|conTRATO MI:;:AME;II!“ PARAMETR. E JUSTIFICATIVA
£4.Min. | jusrisear
22 DIAS DE FERIAS; 10 DIAS DE
ICO GEN

10 CIDADE MED ERALISTA ESF 4| 740 80,48 10378 [ TrsTADO
JD CIDADE SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO _ |UBS 20| s32 76,36 103,81 DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS
JD CIDADE SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO |UBS 20| a9 57,04 76,05 SMS; 30 DIAS DE FERIAS,
JD CIDADE GINECOLOGISTA uBs 20| s 82,51 88,4 . |2 ABONOS

DISCUTIR REPACTUAGAO DA
1D CIDADE PEDIATRA UBS 20| 699 59,95 72,4 META DEVIDO A BAIXA

DEMANDA
V. PIRITUBA PEDIATRA UBS 0 NS 7148 9324 |13 DIAS DE ATESTADG,
MANTELLI MEDICO GENERALISTA ESF 0| 559 111,78 111,78 |DEFICIT 1 PROFISSIONAL SMS
MANTELLI SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO _ |UBS 20| 546 54,55 8612 [22 DIAS ICENGA PREMIO.
MANTELLI GINECOLOGISTA uBs 20 0,0 0,0 0,0 DEFICIT 1 PROFISSIONAL SMS
MANTELLI PEDIATRA Iuss 20| 481 96,2 99,51 ?::;'C[T DE 1PROFISSIONAL
TAIPAS |mEpico culivico Jues 20| 84 123,57 127,84 |DEFICIT 1 PROFISSIONAL SMS.
TAIPAS GINECOLOGISTA |UBS 20 761 134,07 114,07 gsgc” DE 1PROFISSIONAL
TAIPAS PEDIATRA Juss 20| 7ns 109,32 111,17 {DEFICIT 1 PROFISSIONAL SMS,




ALC META PROD ALC META
. VINCULO | CH | ALC META AJUST EQ MIN
. FICATIVA
' UNIDADE CATEGORIA CATEG. |SEM|CONTRATO mt)‘::he:mn PARAMETR. E justi
"] JUST LEGAL :
L DEFICIT 2 PROFISSIONAIS: 1
ELISIO MEDICO GENERALISTA ESF 40 61,3 £9,39 104,66 SPDME 1SMs.
, SAIDA DE 1 PROFISSIONAL NO
EL[SIO SAUDEBUCAL- ATENDIMENTO  |ESF 40 68,8 68,83 68,83
DIA 19/05
ELISID MEDICO CLINICO UBS 20 0,0 V] 100 30DIAS DE FERIAS
PANAMERICANO |MEDICO GENERALISTA ESF 40 725 144,95 144,95 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL.
PANAMERICAND |GINECOLOGISTA uss 20 55,3 55,32 114,46  |30DIAS DE ATESTADO.

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

0O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 90,18%, valor, portanto, acima da
meta minima estabelecida de 85%.

> Quadro 6. Distribui¢iio da porcentagem de meta de produgfio alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de satde tradicional,
que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Saude

Pirituba Perus, Maio de 2017.

X ALC META
' viNcuLo | CH | ALC META |ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA AJUSTEQ MIN JUSTIFICATIVA
CATEG. [SEMCONTRATO| ASUST Eg. Min. | ©0 " - 0 '
PEREIRA _|CIRURGIAD DENTISTA - ATENDIMENTO |UBS. | 20 | 66,67 105,88 10588 | DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS
PEREIRA _|CIRURGIAO DENTISTA - PROCEDIMENTO|UBS 0] ero1 83,99 83,99 |sM5.
PERUS  |PEDIATRA uBs 0| s 127,19/ 127,19 ?:;'9’{”5 1PROFISSIONAL
PERUS _ |GINECOLOGISTA UBS 2| ;2 99,62 10305 | DEFIEIT DE 2 PROFISSIONAIS

Fonte: BI/ BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 79,81% e 100,27% ajustada para
equipe minima, valor este (ltimo, portanto, acima da meta minima estabelecida de 859%.

Quadro 7. Distribuicdo da porcentagem de meta de produgio alcangada do contrato de gestdo, ajustada

para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade AMA Especialidades, que

ngo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Sadde Pirituba
“ Perus, Maio de 2017,

ALC META
ViNCULO | CH | ALC META [ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA AJUST EQ MIN JUSTIFICATIVA
CATEG. |SEM|CONTRATO| AJUST Eg. Min. £ JUST LEGAL
DEFICIT DE 1
AMA ESP ZATT  [ENDOCRINOLOGISTA AMAI 12 81,7
€ L 105,0 109.0 PROFISSIONAL
DEFICIT DE 1
AMA ESP ZATT  [NEUROCLOGISTA AMAE 12 80,5 100,7 134,2 PROFISSIONAL; 4 DIAS
DE FERIAS.
AMAE DEFICIT 1
AMA ESP ZATT  |REUMATOLOGISTA 12 84,6 127,0 127,0 PROFISSIONAL.
AMA ESP PERUS |PNEUMOLOGISTA AMAE 12 0,0 0,0 0,0 DEFICIT DE 1
PROFISSIONAL

Fonte: Bl BPA Magnético/STSPP



O alcance de meta do contrato do total das consultas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
96,29%, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

-

kY

Conforme dados das unidades, foram acompanhados 221 pacientes pelas 2 equipes do PAI,
correspondendo a 92,08%, acima da meta estabelecida de 85%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto' |l =
Pirituba/Jaragus, CAPS AD Il — Casa Azul, CAPS Infantil Il - Perus e CAPS Adulte |l Perus — Amb. De Saiide
Mental Casa Viva, supera 100% da meta estabelecida.



Il - INDICADOR DE QUALIDADE

1. PROPORCAO DE CRIANGAS COM ATE 12 MESES DE IDADE COM CALENDARIO VACINAL COMPLETO
NAS UNIDADES GERENCIADAS NO CONTRATO DE GESTAO. ’

“\ A verificacdo do indicador foi realizada nos dias 17/05/2017, 18/05/2017 e 19/05/2017 nas unidades
de satde constantes no quadro abaixo. Foram verificadas 100% das fichas-registros da sala de vacina
das criangas com até 12 meses de idade, de cada unidade de salide, conforme critérios definidos pelo
contrato de gestao.

Quadro 9. Distribuicio do nimero e proporgdo de criangas até 12 (doze) meses de idade, segundo
unidade de salide e situagio de calendério vacinal, Supervisdo de Saude Pirituba Perus, Maio de 2017.

N2 CRIANCAS
UNIDADE DE SAUDE COM VACINA EM

CADASTRADAS ATRASO %
UBS Elisio Teixeira Leite 457 3 1,75
URBS Unido das Vilas de Taipas 610 12 1,96
UBS/AMA Integrada City Jaragud 271 1 0,36
UBS Alpes do Jaragud 76 4 5,26

UBS / AMA Integrada Perus 490 0 1]

UBS Recanto dos Humildes 463 0 0

UBS Morada do Sol 161 0 0

| UBS Rosinha 252 0 0
UBS Moarro Doce 348 7 2,01
UBS Vila Caiuba 198 6 3,03
UBS Morro Dace 348 7 2,01
UBS lardim Panamericano 311 1 0,32

UBS Jardim Rincdo 126 0 0

o UBS Aldeia do Jaragud 23 0 0
Total 4134 46 1,11

Fonte: ARQUIVO DA SALA DE VACINA DAS UBS/STSP

Consideramos o cumprimento da meta para o indicador tendo em vista o resuitado final (1,11 %) ser
inferior a 10 %.



= Muitos gquadros/tabelas estio invertidos (o primeirc & a Plano de Ao de
Janeiro/2017, seguido de virios outros), o que dificulta o entendimento e andlise;

# Atentar para 3 andlise de que nao trimestre todas as denuncias foram direcionadas
2 uma dnica Unidade de Sadde;

« Muito boa a parte final *Consideragio Trimestre”, contemplando a que faltava

nos outros Relatdrios.

%30 Paulo, 04 de Julho de 2017.

]

oy ﬁy{img J

wiadimir Mantovani Faklana Cespedes Bertaglia
Distrito de Sadde Pirituba Distrito de Sadde Perus
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PREFEITURA D4 CIDADE OF SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE
Oficio n® 584/2017 530 Paulo, de 17 de Agosto de 2017
Prezados,

Apds analise dos documentos enviados a esia Coordenadona, gncaminhamos as
consideraces e esclarecimentos, do Relatério de Equipe Minima e Atividades Assistenciais do
Distritc de Salide de Pirituba/Perus referente ac Contralo de Gestio, R0O04/2015 - mes de Junho
de 2017,

Os relatérios estdo de acordo com os parametros de equipe minima estabelecidos
no Contrato de Gestio RO04/2015 — TA 008 e correspondem ao apontamento do deficit de
equipe minima das unidades de Salde informados pelo Distrito de Satide Pirituba / Perus.

Seguem também o relatério relativa aos Indicadores de gualidade previstos para
avaliacdo no mes de Junho:

1. Funcionamento do Conselho Gestor, contende o numero de reunibes previstas
g realizadas.

Assim sendo seguem os relatdrios para ciéncia e assinatura e posterior envio a0
Niicleo Técnico.

Alenciosamente,

. : - I

P g 2 ) /

.{;{{ ;I\.@ i P /l_ﬁ: ' f .
Edina Brasileiro Lima K

Assessoria de Avaliagdo — CRS Norte

Dr. José Mauro Del Roio Correa
Coordenadoria de Saiode da Regido Norte

Ao Responsavel
SMS.GINTCSS



RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA PERUS -
STSPP

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

JUNHO 2017



| ~ DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. Nimero de profissionais ndo contratados pela Associacio Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina (SPDM), segundo categoria profissional e unidade/servigo de satide, Supervisdo Técnica de Satde
Pirituba Perus {STSPP), Junho/2017.

DEFICIT
UNIDADE CATEGORIA VINCULO CATEG.| CHSEM | SPDM
UBS SANTO ELIAS MEDICO GENERALISTA ESF 40 0,5
UBS PARQUE MARIA DOMITILA JACS ESF 40 1
UBS ALPES DO JARAGUA ACS ESF 40 1
UBS SANTO ELIAS PSICOLOGO NASF 40 1
UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE MEDICO?ENERAUSTA e 20 2
CIRURGIAQ DENTISTA ESF 40 1
UBS PANAMERICANQ MEDICO GENERALISTA ESF 40 1
UBS PERUS GINECOLOGISTA UBS 20 2
CAPS CASA AZUL TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS 30 1
CFICINEIRO CAPS 20 1
CAPS INFANTIL PERUS PSIQUIATRA CAPS 20 05
ENFERMEIRQ CAPS 40 1
AMA ESP ZATT NEUROLOGISTA AMAE 12 1
REUMATOLOGISTA AMAE 12 1
AMA ESP PERUS PNEUMOLOGISTA AMAE 12 1

Fonte: SCNES, SISRH e planilhas de controle da STSPP,

Quadro 2. Numero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantSes de 12 horas néo
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA} e especialidade profissional,
Supervisdo Técnica de Sadude Pirituba Perus, Junho/2017.

PLANTOES DE
12 HS NAO | PLANTOES
PLANTOES | TOTALPE | 0N TRATADOS | DE12Hs |AusENia|AUSENCIA [AFASTAMEN
CATEGORIA PLANTOES NAO | TO MAIS DE
UNIDADE PE 12 HS +NAO NAO | JUSTIFICA
PROFISSIONAL | e oo NAO Reauzapos £ |lcontratal  oa JUSTIFICA {30 DIAS SEM
REALIZADOS NAD DOS DA REPOSICAC
JUSTIFICADOS
PEREIRA CM 52 11 0 0 11 Q 0
BARRETO PED 52 13 4 4 9 0 0
DOMITILA CM 52 12 2 0 10 2 0
PED 52 6 2 0 4 2 0




PLANTOES DE
12 HS NAD | PLANTOES
PLANTOES TOTAL DE CONTRATADOS | DE 12 HS |AUSENCIA AUSENCIA | AFASTAMEN
CATEGORIA PLANTOES NADO | TO MAIS DE
UNIDADE DE 12 HS +NAO NAC | JUSTIFICA
PROFISSIONAL P NAD JUSTIFICA |30 DIAS SEM
REVISTOS REALIZADOS REALIZADOS E | CONTRATA DA bA REPOSICAO
NAO bos
JUSTIFICADOS
CM/GO 52 19 7 4 12 3 0
ANHANGUERA PED 52 11 B 5 5 1 ¢
GINECOL 9 1 0 0 1 0 0
CITY JARAGUA CM 52 16 5 2 11 3 0
PED 52 19 17 8 2 0 9
[PANEMA CM 70 13 4 2 9 2 0
PED 52 8 7 4 1 3 0
ELISIO CM 52 8 2 0 6 2 0
PED 52 6 5 4 1 1 0
PERUS M 52 4 O 0 4 0 0
PED 52 8 5 5 3 0 0
CM - DIA 90 23 0 0 23 ] 0
CM - NOITE a0 25 1 9] 24 1 0
PARQUE TOTAL CMW 180 48 1 1] 47 1 0
ANHANGUERA| PED-DIA 60 7 5 0 2 0 5
PED -NOITE 60 4 2 2 2 0 0]
TOTAL PED 120 11 7 2 4 H 5

Fonte: indice Diario de Médicos (IDM),

Quadro 3. Numero de plantes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantdes de 12 horas
nao realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel S. Doria, Supervisdo Técnica de
Salde Pirituba Perus, Junho/2017.

PLANTOES :&ﬁ;boé PLANTOES O AUSENCIA AUsENCIA ‘:FOA:nT;sz;:I
ENTIDADE | CATEGORIA PROFISSIONAL| DE 12 HS 12 Hs NAO NAOD
PREVISTOS NAo CONTRATADOS JUSTIFICADA | sriFicapa |30 DIAS SEM
REALIZADOS REPOSICAD
CLINICA MEDICA - DIA 77 6 (1] 4 2 0
CLINICA MEDICA - NOITE 67 3 0 3 0 0
CLINICA MEDICA - TOTAL 144 9 0 7 2 0
CLINICA CIRURGICA-DIA 30 6 5 1 0 0
CLINICA CIRURGICA-NOITE 30 0 0 0 4] 0
SPDM CLINICA CIRURGICA-TOTAL 60 6 s 1 0 0
PEDIATRIA - DIA 51 4 3 1 0 0
PEDIATRIA - NOITE 60 4 0 4 0 0
PEDIATRIA - TOTAL 111 8 3 5 0 0
ORTOPEDIA - DIA 26 0 0 0 0 0
ORTOPEDIA - NOITE 26 0 0 0 0 ]
ORTOPEDIA - TOTAL 52 0 0 0 Q 0




PLANTGES TOTB':::ODE PLANTOES DE AUSENCIA AFASTAMEN

ENTIDADE |CATEGORIA PROFISSIONAL| DE12Hs PU:' A0 &S 12 HS NAO J:slﬁfrc(:& NAO ::DTQEE;

PREVISTOS REALIZADOS | CONTRATADOS JUSTIFICADA | o0 oo 50
CLINICA MEDICA - DIA 13 0 0 0 0 0
CLINICA MEDICA - NOITE 14 0 0 0 0 0
CLINICA MEDICA - TOTAL 27 0 0 0 0 0
PEDIATRIA - DIA 9 0 0 0 0 0
SMS  |PEDIATRIA - NOITE 0 0 0 0 0 0
PEDIATRIA - TOTAL 9 0 0 0 0 0
ORTOPEDIA - DIA 4 0 0 0 0 0
ORTOPEDIA - NOITE 4 0 0 0 1] Q
ORTOPEDIA - TOTAL 8 0 0 0 0 0

Fonte: Avaliagdo dos instrumentos de comprovacio na unidade.

2. PRODUCAO ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixc os quadros (Quadro 4, 5, 6 e 7) contendo os procedimentos por categoria
profissional e unidade de salde que ndo alcangaram a meta de produgdo de no minimo 85%.

Quadro 4, Distribuicdo da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima, e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bdsica de sadde com
estratégia saide da familia {UBS/ESF), que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contrato de gestdo, para cada procedimento, Supervisdo de Salde Pirituba Perus, Junho de 2017,

ALC META
ALC META ALC META PROD AMNISTEQMIN
UNIDADE CATEGORIA CONTRATO m;s;n f\:El:'"RIn PARAMETR. E JUSTIFICATIVA
JUST LEGAL
UBS MOINHO VELHO MEDICO GENERALISTA 83,11 83,11 88,43 4 DIAS DE ATESTADO

UBS PARCIUE MARIA SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 54,0 59,0 80,5 8 DIAS DE FERIAS; 16 0IAS DE
DOMITILA SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO| 76,3 76,3 1041 ATESTADO.
UBS STO ELIAS MEDICO GENERALISTA 70,3 91,7 91,65 DEFICIT DEO,5
UBS V. MAGGI MEDICO GENERALISTA 72,2 83,4 98,52 30 DIAS CE FERIAS
UBS CITY JARAGUA MEDICO GENERALISTA 73,3 BS,S 91,6 5 MM
UBS J RINCAQ MEDICO GENERALISTA 76,4 95,5 101,1 3 MM
LIRS ALPES DO JARAGUA MEDICO GENERALISTA 80,1 85,8 85,8 1MM

1 PROFISSIONAL DO PMM; DEFICIT
UBS MORADA DO SOL qMEolco GEMERALISTA 358 59,7 87,1 DE 1{SMS): 17 DIAS DE ATESTADO.

1PROFISSIONAL PMIM; 17 DIAS DE
UBS 1D ROSINHA MEDICO GENERALISTA 71,3 75,0 87,7 FERIAS

ENFERMEIRO B4,5 84,5 108,7 24 DIAS DE FERIAS

UBS MORRO DOCE MEDICO GENERALISTA 84,3 1109 112,9 DEFICIT 1{5MS}.

Fonte: B/ BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 93,73%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.



Quadro 5. Distribuicdo da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de saide mista, que
n3o atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisio de Satde Pirituba
Perus, Junho de 2017,

ALC META
VINCULD | CH | ALC META ALC META PRODY AJUSTEQMIN
UNIDADE CATEGORIA CATEG. |SEM|CONTRATO M;ﬁg?n?n. PARAMETR. E JUSTIFICATIVA
JUST LEGAL
ID CIDADE WEDICO GENERALISTA ESF 40 63,6 65,08 92,11 66 DIAS DE FERIAS
1D CIDADE SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO  [uBs 20 71,0 1019 117,58 DEFLCIT DE 2 PROFISSIONAIS
D CIDADE SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO [UBS 20 47,9 63,74 73,55 SMS; 16 DIAS DE FERIAS.
DISCUTIR REPACTUACAO DA
)0 CIDADE GINECOLDGISTA UBS 20 67,3 67,3 67,3 META DEVIDO A BAIXA
DEMANDA
MEDICO GENERALISTA ESF 40 66,8 72,59 103,27 |44 DIAS DE FERIAS.
1 MEDICO DO MM INICKIUEM
MANTELLI MEDICO GENERALISTA ESF 40 63,8 70,91 70,91 01/08.
DEFICIT DE 1 POR LICENGA
ENFERMEIRQ INFERIOR A 30 DIAS; 8 DIAS DE
MANTELLI ESF 40 51,6 51,6 81,43  [FERIAS; 14 DIAS DE ATESTADO.
MANTELLI GINECOLOGISTA uBs 20 0,0 0,0 0,0 logriciT 1 PROFISSIONAL SMS
MANTELLI PEDIATRA uBs 20 475 95,06 95,06 ESE‘C'T DE 1PROFISSIONAL
TAIPAS MEDICO CLINICO UBS 20 58,2 87,26 98,79 DEFICIT 1 PROFISSIONAL SMS.
PROFISSIONAL {SMS)
TAIPAS GINECOLOGISTA ues 20 68,6 68,57 68,57 AFASTADA ATE 12/06,
RETORNANDO COM
RESTRICAQ DE ATENDIMENTO.
TAIPAS PECIATRA UBS 20 63,0 94,49 97,74 DEFICIT 1 PROFISSIONAL SMS.
DEFICIT 3 PROFISSIONAIS: 2
ELISIO MEDICO GEMERALISTA ESF 40 55,1 101,53 110,23 SPDM E 1 SMES.
ELISIO SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO  [ESF 40 70,3 103,43 103,43  |DEFICITDEL.
ELSIO MEDICO CUNICO UBS 20 0.0 1] 100 DEFICIT 1 {SM5).
PANAMERICANO |MEDICO GENERALISTA ESF 40 58,5 117,07 117,07 DERCIT OE 1 PROFISSIONAL
PANAMERICANO |GINECOLOGISTA ues 20 59,3 118,63 118,63 DEFCIT OE 1{5MS).

Fonte: Blf BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 87,41%, valor, portanto, acima da
meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 6. Distribuicio da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de saude tradicional,
que nao atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Salde
Pirituba Perus, Junho de 2017.

ALC META
VINCULG | CH | ALC META {ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA AJUST EQ MIN JUSTIFICATIVA
CATEG. |SEM|CONTRAYO| AJUST Eq. Min. EJUST LEGAL

PEREIRA  |CIRURGIAQ DENTISTA - ATENDIMENTO |UBS 20 | 5856 93,75 93,75 DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS
PEREIRA  [CIRURGIAD DENTISTA - PROCEDIMENTO|UBS 20| 5275 76,95 79,6 5MS.

’ DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
PERUS PEDIATRA UBs 20| 70,34 105,51 105,51 SMS ' 0
PERUS GINECOLOGISTA UBS 20| 3599 107,98 107,98 DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS

Fonte: B/ BPA Magnético/STSPP



O alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 74,69% e 93,84% ajustada para
equipe minima, valor este (iltimo, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 7. Distribuic3o da porcentagem de meta de produgio alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade AMA Especialidades, que
n3o atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Saude Pirituba
Perus, Junho de 2017,

ALC META
viNcULO | CH | ALC META |ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA AJUSTEQMIN JUSTIFICATIVA
CATEG. |SEM|CONTRATO| AJUST Eq. Min. £ JUSTLEGAL
AMA ESP ZATT  |[ANGIOLOGISTA AMAE 12 72,5 72,5 08,7 4 DIAS DE FERIAS.
7 DIAS DE FERIAS; 1 DIA
AMA ESP ZATT  |OFTALMOLOGISTA AMAE 12 56,5 56,5 94,2 CONGRESSO.
AMAE DERICITL
AMA ESP ZATT  [REUMATOLOGISTA 12 72,5 108,7 108,7 PROFISSIONAL
DEFICITDE 1
AMA ESP PERUS |PNEUMDLOGISTA AMAE 12 0,0 0,0 0,0 PROFISSIONAL

Fonte: Bl BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das consultas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
94,28%, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Conforme dados das unidades, foram acompanhados 227 pacientes pelas 2 equipes do PAl,
correspondendo a 94,58%, acima da meta estabelecida de 85%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto Il -
Pirituba/Jaragud, CAPS AD |l — Casa Azul, CAPS Infantil Il ~Perus e CAPS Adulto |l Perus — Amb. De Saude

Mental Casa Viva, supera 100% da meta estabelecida.



Il - INDICADOR DE QUALIDADE

A avaliacdo do indicador de qualidade “ Funcionamento do Conselho Gestor “ consistiu na verificagéo das
atas e listas de presencas das reunides de Conselho Gestor realizadas nas Unidades de Sadde gerenciadas
pela OSS-SPDM/PAIS nos meses de fevereiro , margo e abril de 2017.

Quadro C. Ndmero de reunides de Conselho Gestor previstas e realizadas segundo Unidade de Saide , no
periodo de fevereiro, margo e abril de 2017.

Reunides Reunides %
UNIDADE previstas no realizadas no

periodo periodo
UBS Alpes do Jaragua 3 3 100,00
AMA/UBS Integrada City Jaragua 3 3 100,00
UBS Jd. Rincdo 3 3 100,00
UBS Jd, Rosinha 3 3 100,00
UBS Moinho Velho 3 3 100,00
UBS Morada do Sol 3 3 100,00
UBS Morre Doce ESF 3 3 100,00
AMA/UBS Integrada Parque 3 3 100,00
Maria Domitila
UBS Recanto dos Humildes 3 3 100,00
UBS Santo Elias 3 2 66,67
UBS v. Maggi 3 3 100,00
UBS Vila Caiuba 3 1 33,33
UBS Domingos Mantelli 3 3 100,00
AMA/UBS Integrada Elisio 3 3 100,00
Teixeira Leite
UBS M. Cidade Pirituba 3 3 100,00
UBS Jd Panamericano 3 3 100,00
UBS Unido das Vilas de Taipas 3 2 66,67
UBS Vila Pirituba — Mista 3 3 100,00
AMA/UBS Integrada Vila Pereira 3 3 100,00
Barreto
AMA/UBS Integrada Perus 3 3 100,00
UBS Aldeia Jaragua-Kwaray 3 3 100,00
Djekupe
AMA E / SADT Perus 3 3 100,00
AMA E /SADT Vila Zatt 3 3 100,00
Ama Anhanguera 3 3 100,00
Ama Jardim Ipanema 3 3 100,00
Ama Parque Anhanguera 3 3 100,00
CAPS Adulto I Perus (atual 3 3 100,00
Ambulatdrio de Sadde Mental
Casa Viva —Trad)
CAPS Adulto Il Pirituba/laragud 3 3 100,00
CAPS Alcool e Drogas [l Pirituba — 3 3 100,00




Casa Azul B '
CAPS Infantil || Perus 3 3 104,00
Total 90 B , 95,56 |

Analisanda e conferinde o funcionamento dos Conselhos Gestores sob Contrato de Gestdo,
concluimos que no periodo analisado a Organizagdo Sccial SPDM - - Associagdo Paulista para o
Desenvelvimento da Medicina cumpriu em 35% do total de reunices com registros em ATA DOS Conselhos
Gestores de suas Unidades.

Deveramas alinhar o conteddo de uma ATA de reunido com os seguintes aspectas:

1- Formato de um documento com registros de ATA — ndo apenas meros relatos de um encantro;

2- Compromisso de que realmente houwve a reunifo com listas de presenga e divulgacio da
reunido agendada;

3- Comteddo tenha a funclo de agdo conselheira com o fortalecimento do Planejamenta
Estratégico Situacional, & com o desdobramento para o melhor andamento da Unidade atraves
dos representantes dos 03 segmentos;

De acorde com as informagdes acima, a porcentagem de realizagdio de reunides do Conselho Gestor
estd (igual ou superior) a 80 %. A meta deste indicador foi considerada cumprida.

580 Paulo, 01 de Agosto de 2017,

"
W/ b deven £ aatdn v
Wiadimir Mantovani -.‘_’_:tah a Cespedes Bertaglla
Distrite de Sadde Pirltuba Distrite de Sadde Perus
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FREFEITLIRA DA CIDADE DF SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
sAo PAULD COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE

Oficio n® 651/2017 S&o Paulo, de 20 de Setembro de 2017

Prezados,

Apos analise dos documentos enviados a esta Coordenadona, encaminhames as
consideragbes e asclarecimentos, do Relatdro de Eguipe Minima e Atividades Assistenciais do
Distrito de Saude de Pirituba/Perus referente ao Contrato de Gestio, R004/2015 - més de Julho

.
de 2017.

Os relatdrios estio de acordo com os pardmetros de equipe minima estabelecidos
no Contrate de Gestdo RO04/2015 — TA 008 e correspondem ao apontamento do deficit de
equipe minima das unidades de Satde informados pelo Distrito de Salde Pirtuba ! Perus.

Seguem tambem o relatorio relativo as justificativas das unidades fiveram a meta
de predugio assistencial abaixo de 85%:

Assim sendo seguem os relaldrios para ciéncia & assinatura e posterior envio ao
Micleo Técnico

Alenciosamente,

i y i
/ﬁli"?".""h-' ,-"I:.'i'-';.-'. s ,-.1' - f/ii

Edina Brasileiro Lima
Asgessoria de Avaliacdo — CRS Norde

wWHe-tdn Q-0 MLl
Dra,/Marilia Arruda de Oliveira Muller
[ enadora Reg. Norte Substituta

Ao Responsavel
SM3.GINTCSS e —



| - DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. Namero de profissionals ndo contratados pela Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina (SPDM), segundo categoria profissional e unidade/servico de saude, Supervisdo Técnica de Saude

Pirituba Perus {STSPP), Julhof2017.

DEFICIT
UNIDADE CATEGORIA VINCULO CATEG.|CH SEM SPDM
UBS PARQUE MARIA DOMITILA  |ACS ESF 40 1
UBS PARQUE MARIA DOMITILA  |CD MODALIDADE 1 ESF 40 1
UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE GINECOLOGISTA NASF 20 1
UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS |GINECOLOGISTA UBS 20 2
UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE MEDICO GENERALISTA ESF 40 2
UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE CD MODALIDADE 1 ESF 40 1
UBS PANAMERICANG MEDICO GENERALISTA ESF 40 1
AMA ESP ZATT NEUROLOGISTA AMAE 12 1
AMA ESP PERUS OFTALMOLOGISTA AMAE 12 2
AMA ESP PERUS PNEUMOLOGISTA AMAE 12 1
CAPS INF [f PERUS ENFERMEIRO CAPS 40 1
CAPS INF Il PERUS ASSISTENTE SQCIAL CAPS 30 1
CAPS {ASM) CASA VIVA MEDICO PSIQUIATRA CAPS 20 1

Fonte: SCNES, SISRH e planilhas de

controle da STSPP.

Quadro 2. Ndmero de plantdes de 12 horas n3o contratados pela Associacio Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestio, e nimero de plantdes de 12 horas nio
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA) e especialidade profissional,
Supervisdo Técnica de Salde Pirituba Perus, Jultho/2017.

PLANTOES DE
12HS NAQ | PLANTOES
pLanTdES | TOTALDE | onTRaTADDS | DE 12 Hs |AusEnga |AUSENCIA [AFASTAMEN
CATEGORIA PLANTOES NAO | TO MAIS DE
UNIDADE PROFISSIONAL DE 12 HS NAO +NAo NAO AUSTIFICA JUSTIFICA {30 DIAS SEM
PREVISTOS REALIZADOS E |CONTRATA DA
REALIZADOS NAO 00S DA REPOSICAD
JUSTIFICADOS
PEREIRA M 52 14 2 0 12 2 0
BARRETO PED 52 2 ) ) 2 0 )
CM 52 6 I\ 0 6 0 O
T
DOMITILA PED 52 19 14 14 5 ¢ 0
CM/GO 52 16 10 10 6 0 0
ANHANGUERA PED 52 10 Q 0 10 0 0
GINECOL 8 2 0 0 2 0 0




PLANTOES DE
12HS NAC | PLANTGES
PLANTOES | TOTALDE CONTRATADOS | DE12HS |AUSENCIA AUSENCIA | AFASTAMEN
CATEGORIA PLANTGES NAO | TO MAIS DE
UNIDADE PROFISSIONAL DE 12 Hs NAO +NAO NAQ | JUSTIFICA JUSTIFICA s
PREVISTOS REALIZADOS REALIZADOS E | CONTRATA DA A 30 DIAS SEM
NEO DOS D REPOSIGAD
JUSTIFICADOS
CITY JARAGUA CM 52 7 4 4 3 0 0
PED 52 17 16 12 1 3 1
(PANEMA CM 70 17 7 ) 10 7 0
PED 52 14 10 10 4 0 0
ELISIO M 52 16 2 0 14 2 0
PED 52 8 S 5 3 0 0
PERUS Civt 52 1 0 0 1 0 0
PED 52 15 10 10 5 0 0
CM - DIA 93 19 2 Q 17 1 1
CM - NOITE g3 34 3 0 31 P 1
PARQUE TOTALCM 186 53 5 0 48 3 2
ANHANGUERA| PED-DIA 62 16 4 0 12 0 4
PED -NOITE 62 15 4 0 11 2 2
TOTAL PED 124 31 8 0 23 2 6

Fonte: indice Didrio de Médicos {IDM).

Quadro 3. Ndmero de plantSes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantdes de 12 horas
ndo realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel S. Doria, Supervisdo Técnica de
Saude Pirituba Perus, Julho/2017.

PLANTOES :&?T"ODEE PLANTOES DE AUSENCIA AUSENCIA ‘:';Aﬂ';'sw;z
ENTIDADE | CATEGORIA PROFISSIONAL| DE12HS NAO 12HS NAO JUSTIFICADA NAO 30 DIAS SEM
PREVISTOS { . »apos [CONTRATADOS JUSTIFICADA REPOSICAO
CUNICA MEDICA - DIA 81 1 0 1 0 0
CLINICA MEDICA - NOITE 73 0 0 ] 0 0
CUNICA MEDICA - TOTAL 154 1 0 1 0 0
CLINICA CIRURGICA-DIA 31 2 2 0 0 0
CLINICA CIRURGICA-NCITE 31 2 0 2 0 0
SPDM CLINICA CIRURGICA-TOTAL 62 4 2 2 0 0
PEDIATRIA - DIA 53 3 2 1 0 0
PEDIATRIA - NOITE 62 5 0 3 2 0
PEDIATRIA - TOTAL 115 8 2 4 2 0
ORTOPEDIA - DIA 27 2 0 2 0 0
ORTOPEDIA - NOITE 27 1 0 1 0 0
ORTOPEDIA - TOTAL 54 3 0 3 0 0




